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Despre program

Prezentul volum reprezinta un manual de idei pentru dezvoltarea sistemului educational,
reunind lucrarile elaborate de participantii si participantele la prima editie a Programului
National SPRINTeen — un program de mentorat si dezvoltare dedicat tinerilor cu varste cuprinse
intre 15 si 18 ani. Programul SPRINTeen a fost creat pentru a sprijini tinerii in procesul de
orientare in cariera, dezvoltarea competentelor de leadership si familiarizarea cu serviciul public
si procesul decizional din Republica Moldova.

La prima editie au participat 29 de tineri, selectati din localitati urbane si rurale din toate
regiunile Republicii Moldova — nord, centru, sud, UTA Gagauzia si localitati din stanga Nistrului.
Diversitatea experientelor si perspectivelor participantilor a contribuit la un proces de invatare
bazat pe dialog, colaborare si schimb de idei.

Activitatile programului au fost facilitate de o echipa de formatori si mentori cu experienta in
administratia publica, comunicare, leadership si dezvoltarea tinerilor: Silvia Brasoveanu,
Veronica Loghinova, Catalina Ceban si Dan Nicu.

in perioada 18-19 iulie 2026, la Chisindu, s-a desfisurat prima etapa a programului, constand
intr-un program intensiv de instruire bazat pe metode interactive, simulari si exercitii practice.
Agenda a inclus sesiuni dedicate autocunoasterii, identificarii valorilor personale, orientarii in
cariera, gandirii critice, combaterii dezinformarii, leadershipului, comunicarii, procesului
decizional, simuladrilor administrative si planificarii dezvoltarii personale.

Cea de-a doua etapa a programului a constat in elaborarea prezentului manual. Fiecare
participant a identificat o provocare concreta din scoala sau comunitatea sa, a documentat-o
prin observatii, discutii si, In multe cazuri, prin chestionare aplicate colegilor, iar ulterior a
formulat propuneri de solutionare, argumentate si adaptate realitatilor din teren. Rezultatul este
o colectie de idei si propuneri elaborate chiar de tineri, pornind de la experientele si nevoile
generatiei lor.

Ultima etapa a programului consta intr-o vizita de studiu la institutiile publice, oferind
participantilor oportunitatea de a intelege din interior functionarea administratiei publice si de
a prezenta acest manual reprezentantilor institutiilor statului. Astfel, propunerile formulate de
tineri constituie un punct de plecare pentru dialog si reflectie privind dezvoltarea sistemului
educational.

Programul SPRINTeen este implementat de Asociatia Obsteasca “Comunitatea SPRINT-
Moldova”, cu sprijinul Agentiei Nationale pentru Tineret, in cadrul Programului anual de
Granturi pentru Organizatiile de Tineret 2026 sustinut de Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova.

* Opiniile exprimate si continutul propunerilor reprezintd punctele de vedere si stilul autorilor,
fard a reflecta neapdrat pozitia oficiald a organizatorilor programului.
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CORECTAREA NETRANSPARENTA A EXAMENELOR DE CLASA A IX-A SI INEFICIENTA
CONTESTATIILOR

Md numesc Bolea loana, am 15 ani si sunt elevd in clasa a IX-a la Liceul
Teoretic ,,Miguel de Cervantes Saavedra" din municipiul Chisindu. Am
ales sd cercetez modul de evaluare a lucrdrilor la examenele de absolvire
a gimnaziului deoarece experienta personald si discutiile cu alti elevi mi-
au ardtat cd existd neclaritdti si nemultumiri legate de acordarea

punctajelor si de solutionarea contestatiilor.

loana Bolea

PROBLEMA IDENTIFICATA

Problema pe care am ales sa o cercetez este lipsa de claritate si transparenta perceputa de unii
elevi in procesul de evaluare a lucrarilor la examenele de clasa a IX-a si in solutionarea
contestatiilor. Elevii primesc nota finald, dar nu intotdeauna inteleg pentru ce raspunsuri au
pierdut puncte si daca punctajele partiale au fost acordate in conformitate cu baremul. Atunci
cand, dupa depunerea unei contestatii, rezultatul ramane neschimbat fara ca elevul sa primeasca
o explicatie clara, poate apdrea impresia ca lucrarea nu a fost reevaluata suficient de atent.

Este important ca aceasta problema sa fie analizatd, deoarece rezultatele examenelor
influenteaza media de absolvire si pot conta la admiterea in licee sau la profiluri mai competitive.
n acelasi timp, lipsa unor explicatii clare privind punctajul acordat poate reduce increderea
elevilor in corectitudinea evaluarii. Atunci cand un elev nu intelege unde a gresit sau de ce
rezultatul contestatiei a ramas neschimbat, poate aparea un sentiment de nedreptate si poate
scadea motivatia pentru invatare.

Aceasta problema ii poate afecta in special pe elevii care folosesc rezultatele examenelor pentru
admiterea la liceu sau pentru alegerea unui profil de studiu. Ea ii preocupa si pe parinti, care
investesc timp si resurse in pregatirea copiilor. Pe termen lung, neclaritatile legate de evaluare
si contestatii pot influenta increderea elevilor si a familiilor in corectitudinea examenelor
nationale.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Pentru a intelege mai bine perceptia elevilor asupra evaluarii si a contestatiilor, am realizat un
mini-sondaj exploratoriu si am discutat cu 15 elevi din clase si institutii diferite. De asemenea,
am analizat propria experienta de la examenul de absolvire a gimnaziului. Rezultatele nu pot
reprezenta opinia tuturor elevilor din tara, dar indica existenta unor neclaritati si nemultumiri
care meritad analizate. Mini-sondajul a fost realizat in luna iulie - august 2026, in randul a 15 elevi
care au sustinut examenele de absolvire a gimnaziului. Dintre cei 15 elevi consultati, 12 au
declarat ca nu au incredere deplinad in obiectivitatea procesului de evaluare, iar 10 au afirmat ca
nu ar depune o contestatie, deoarece considera ca rezultatul are putine sanse sa fie modificat.



Aceste raspunsuri nu demonstreaza ca lucrdrile sunt evaluate incorect, dar arata existenta unui
nivel ridicat de neincredere in randul elevilor chestionati.

Un exemplu este propria mea experientd. in anul 2026 am sustinut examenul la Istoria romanilor
si universald, iar rezultatul obtinut a fost mai mic decat ma asteptam. Dupa compararea
raspunsurilor mele cu baremul, am considerat ca la unele cerinte as fi putut primi punctaj partial
sau punctajul total. Am depus o contestatie, insa punctajul a ramas neschimbat si nu am primit
o explicatie detaliata privind modul in care au fost reevaluate raspunsurile contestate. Aceasta
experienta m-a facut sa ma intreb cat de transparent este procesul pentru elevi.

Una dintre cauzele posibile ale neincrederii elevilor este faptul ca acestia cunosc prea putin
modul in care sunt selectati evaluatorii, cum este verificata aplicarea baremului si cine
reevalueaza lucrarile contestate. Desi exista bareme de corectare, unele raspunsuri deschise pot
fi interpretate diferit, mai ales atunci cand elevul formuleaza o idee corecta folosind alte cuvinte
decat cele din rdspunsul orientativ. in plus, lipsa unei explicatii privind punctele pierdute ii poate
face pe elevi sa creada ca lucrarea nu a fost analizata suficient de atent.

Pentru a creste transparenta evaluarii si increderea elevilor in procesul de contestare, propun
trei solutii care ar putea fi aplicate gradual.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. Profesorii selectati pentru evaluarea lucrarilor de clasa a IX-a sa participe inaintea
examenelor la o sesiune obligatorie de instruire si calibrare. La final, acestia ar rezolva si ar evalua
cateva lucrari-model, folosind baremul oficial. Doar profesorii care aplica In mod corect si
consecvent criteriile de punctare ar participa la evaluarea lucrarilor reale. in acest mod ar putea
fi reduse diferentele dintre modul in care doi profesori apreciaza acelasi tip de raspuns.

Avantaje:

Masura ar asigura aplicarea mai uniforma a baremului si ar reduce diferentele de interpretare
dintre evaluatori, in special in cazul raspunsurilor partial corecte sau formulate diferit.

Resurse necesare:

Institutiile responsabile de organizarea examenelor ar trebui sa pregateasca exemple de lucrari,
ghiduri de evaluare si o platforma online pentru instruirea si testarea evaluatorilor. Solutia ar
necesita timp pentru pregdtire, dar ar putea utiliza platforme si resurse digitale deja existente

Solutia 2. Fiecare lucrare contestata sa fie reevaluata de un profesor care nu a participat la
corectarea initiald si care nu cunoaste punctajul acordat anterior. Lucrarea ar trebui identificata
doar printr-un cod, iar reevaluarea sa porneasca de la zero, pe baza baremului. Daca diferenta
dintre cele doua evaludri depdseste un anumit prag, lucrarea ar putea fi analizatd si de un al
treilea evaluator.



Avantaje:

Reevaluarea fara cunoasterea notei initiale ar reduce riscul ca al doilea evaluator sa fie influentat
de prima apreciere. Elevii ar avea mai multa incredere ca rezultatul contestatiei provine dintr-o
analiza noua si independenta.

Resurse necesare:

Ar fi necesara desemnarea unor evaluatori din alte institutii si organizarea unei platforme
securizate prin care lucrarile scanate sa fie distribuite anonim. Implementarea digitala ar reduce
timpul si costurile transportarii lucrarilor.

Solutia 3. Dupa afisarea rezultatelor, elevul ar trebui sa poata consulta o fisa de evaluare in care
sa fie indicat punctajul obtinut la fiecare item. Pentru raspunsurile la care nu a fost acordat
punctajul maxim, evaluatorul ar putea selecta un motiv dintr-o lista standardizata, de exemplu:
raspuns incomplet, argument insuficient, lipsa concluziei sau informatie incorecta. Astfel, elevul
arintelege mai bine unde a pierdut puncte si ar putea decide in cunostinta de cauza daca depune
o contestatie.

Avantaje:

Elevii ar primi o explicatie concretd, iar contestatiile ar fi depuse mai informat. In acelasi timp,
evaluatorii ar aplica mai atent criteriile, stiind ca punctajele trebuie asociate unor justificari
standard.

Resurse necesare:

Ar trebui elaborata o fisa standard de evaluare, pe hartie sau in format digital. Completarea prin
bifarea unor criterii ar presupune mai putin timp decat redactarea unui feedback individual
pentru fiecare lucrare.

CONCLUZIE

Revenind la cele spuse anterior, solutiile propuse urmaresc trei aspecte esentiale: aplicarea
uniformd a baremului, independenta reevaludrii si explicarea clara a punctajului. Ele nu ar
garanta obtinerea unor note mai mari, dar le-ar oferi elevilor mai multa siguranta ca lucrarile lor
au fost evaluate atent si dupa aceleasi criterii. Instruirea evaluatorilor, reevaluarea independenta
siintroducerea unei fise de punctaj ar putea reduce neclaritatile si tensiunile dintre elevi, parinti
si profesori. Tn acelasi timp, aceste masuri ar consolida increderea inh examenele nationale si ar
transforma contestatia intr-un mecanism mai usor de inteles. Cercetarea mea se bazeaza pe
experienta personala si pe un numar redus de elevi consultati, de aceea rezultatele nu pot fi
generalizate la nivelul intregii tari. Totusi, raspunsurile obtinute arata ca transparenta evaluarii
este o problema care merita analizata mai amplu.

Nu este vorba doar despre o nota, ci despre respectul fata de efortul fiecarui elev. Corectitudinea
evaludrii este unul dintre fundamentele unui sistem educational sanatos.



ABSENTA PROGRAMELOR DE MENTORAT INTRE ELEVII MAI MARI SI CEl AFLATI LA INCEPUTUL
CICLULUI LICEAL

Md& numesc Maddlina Cebotari, am 18 ani si reprezint municipiul
Chisindu. Am ales sd cercetez aceastd problemd deoarece, fiind elevd in
clasa a Xll-a, cunosc atét dificultdtile intdmpinate la inceputul liceului,

cdt si ajutorul pe care elevii mai mari il pot oferi colegilor mai mici.

Madalina Cebotari

PROBLEMA IDENTIFICATA

Problema pe care am ales sa o cercetez este lipsa unui program organizat de mentorat intre elevii
claselor mai mari si cei aflati la inceputul ciclului liceal.

Trecerea de la gimnaziu la liceu reprezinta o schimbare importanta pentru majoritatea elevilor.
n clasa a X-a, acestia trebuie sd se adapteze unui colectiv nou, unor profesori si metode de
predare diferite, unui volum mai mare de materie si unor cerinte academice mai ridicate. In
acelasi timp, ei trebuie sa inteleaga regulile si activitatile liceului si sa isi gaseasca locul in noua
comunitate scolara.

Tn lipsa unei persoane apropiate ca varstd, la care sa poata apela pentru sfaturi si indrumare, unii
elevi se pot confrunta cu nesiguranta, dificultati de integrare, stres si lipsa de incredere. Aceste
stari pot influenta atat rezultatele lor scolare, cat si modul in care percep experienta de liceu.

n unele institutii, elevii mai mari ii ajutd deja ocazional pe cei mai mici, explicAndu-le anumite
teme, oferindu-le sfaturi sau implicandu-se in activitati educationale. Totusi, acest sprijin este de
cele mai multe ori informal, nu este organizat dupa un program clar si nu este recunoscut ca
activitate de voluntariat.

Din acest motiv, nu este valorificat pe deplin potentialul elevilor din clasele a Xl-a si a XllI-a de a
deveni mentori pentru colegii lor mai mici.

ARGUMENTE S| DOVEZI

Tn urma discutiilor cu colegii si a observatiilor personale, am constatat c& multi elevi din clasa a
X-a s-au simtit nesiguri in primele luni de liceu. Unii dintre ei nu cunosteau suficient de bine
regulile institutiei, profesorii, modul de organizare a evaluarilor, activitatile extracurriculare sau
persoanele la care puteau apela atunci cand aveau nevoie de ajutor.

De asemenea, elevii de clasa a X-a simt deseori presiunea de a obtine rezultate bune si de a se
integra rapid in noul colectiv. Fara indrumare, procesul de adaptare poate deveni mai dificil. Un
elev mai mare, care a trecut deja prin aceeasi experienta, poate intelege mai bine intrebarile si
temerile unui elev aflat la inceputul liceului.



Din experienta mea, mi-ar fi fost de mare ajutor ca, la inceputul clasei a X-a, sa existe un elev
dintr-o clasa mai mare care sa imi explice cum este organizatad viata de liceu, cum sa imi gestionez
timpul si cum sa ma pregatesc pentru disciplinele mai dificile. Uneori, elevilor le este mai usor sa
adreseze anumite intrebari unui coleg apropiat ca varsta decat unui profesor.

Mentoratul ar fi util nu doar pentru elevii mai mici. Elevii-mentori si-ar putea dezvolta abilitatile
de comunicare, leadership, responsabilitate, organizare si lucru in echipa. Ei ar invata sa explice
informatiile intr-un mod clar, sa asculte si sa ii sustina pe ceilalti. Totodata, activitatea lor ar
trebui s& fie recunoscuta oficial. Tn prezent, unii elevi sunt implicati in explicarea materiei sau in
organizarea unor activitati, fara ca munca lor sa fie evidentiata sau considerata voluntariat.

Este important de mentionat ca elevii-mentori nu trebuie sa fi inlocuiasca pe profesori, sa sustina
lectii in locul acestora sau sa verifice lucrari oficiale. Rolul lor trebuie sa fie acela de a oferi sprijin,
orientare si incurajare colegilor mai mici.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. Crearea programului ,Elev pentru elev”

Liceul ar putea crea un program de mentorat in cadrul caruia elevii responsabili din clasele a XI-
a si a Xll-a sa devina voluntari mentori pentru elevii de clasa a X-a.

Un mentor ar putea sprijini un grup format din 3-5 elevi. intalnirile ar putea avea loc o dat3 sau
de doua ori pe luna si ar putea aborda teme precum:

adaptarea la viata de liceu;

- organizarea timpului si a programului de invatare;

- pregatirea pentru evaluari;

- identificarea activitatilor extracurriculare;

- sprijinul la disciplinele pe care elevii le considera mai dificile;

- comunicarea cu profesorii si colegii.
Mentorii ar trebui selectati nu doar in functie de note, ci siin functie de responsabilitate, rabdare,
capacitatea de comunicare si dorinta de a-i ajuta pe ceilalti.

Avantaje:

- integrarea mai usoara a elevilor de clasa a X-3a;

- reducerea sentimentului de nesiguranta;

- Imbunatatirea relatiilor dintre elevii din clase diferite;

- dezvoltarea unei comunitati scolare bazate pe colaborare;
- dezvoltarea abilitatilor personale ale elevilor-mentori.

Resurse necesare:

- elevi voluntari din clasele a Xl-a si a Xll-a;
- un profesor coordonator;
- un spatiu pentru intalniri;



- un program si un regulament clar;
- formulare de inscriere si de evaluare a activitatilor.

Solutia 2. Recunoasterea activitatii mentorilor ca voluntariat scolar

Pentru ca elevii sa fie motivati sa se implice, activitatea de mentorat ar putea fi recunoscuta
oficial ca voluntariat desfasurat in folosul comunitatii scolare. Elevii-mentori ar putea primi
certificate, diplome, scrisori de recomandare sau confirmarea numarului de ore de voluntariat.
Activitatea ar putea fi inclusa in portofoliul personal al elevului si prezentata la concursuri,
proiecte, burse sau admiterea la studii. inainte de inceperea programului, mentorii ar trebui s3
participe la o scurta instruire privind comunicarea, oferirea feedbackului, protejarea
informatiilor personale si limitele rolului de mentor.

Avantaje:

cresterea motivatiei elevilor de a se implica;

- recunoasterea contributiei lor la viata scolii;

- dezvoltarea abilitatilor de leadership si comunicare;
- acumularea unei experiente utile pentru viitor;

- formarea unei culturi a voluntariatului in liceu.

Resurse necesare:

- unsistem de evidenta a orelor de voluntariat;

- modele de certificate si diplome;

- implicarea administratiei si a Consiliului Elevilor;
- oscurtd instruire pentru elevii-mentori.

Solutia 3. Elaborarea unui ghid de orientare pentru elevii noi

Programul de mentorat ar putea fi completat prin realizarea unui ghid de orientare pentru elevii
de clasa a X-a. Acesta ar putea contine informatii despre:

- programul si regulamentele liceului;

- modul de desfasurare a evaluarilor;

- activitatile extracurriculare;

- Consiliul Elevilor;

- profesorii si persoanele responsabile de sprijinirea elevilor;
- spatiile si resursele disponibile in institutie;

- recomandari oferite de elevii din clasele mai mari.

Ghidul ar putea fi distribuit in format digital sau tiparit in primele zile ale anului scolar. Mentorii
ar putea organiza si o intalnire de orientare in care sa le prezinte elevilor noile informatii si sa
raspunda la intrebarile lor.

Avantaje:

- elevii primesc informatiile necesare inca de la inceput;
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- se reduc confuziile si nesiguranta;
- elevii cunosc persoanele la care pot apela;
- adaptarea la viata de liceu devine mai rapida.

Resurse necesare:

- colaborarea dintre profesori, administratie si Consiliul Elevilor;
- colectarea si redactarea informatiilor;

- realizarea ghidului in format digital sau tiparit;

- actualizarea anuala a informatiilor.

CONCLUZIE

Consider ca implementarea unui program organizat de mentorat intre elevii mai mari si cei aflati
la Tnceputul liceului ar avea un impact pozitiv asupra intregii comunitati scolare.

Elevii de clasa a X-a ar beneficia de sprijin in procesul de integrare, de informatii practice si de
ajutor in depdasirea dificultitilor academice. Tn acelasi timp, elevii-mentori si-ar dezvolta
abilitatile de comunicare, leadership si responsabilitate, iar implicarea lor ar putea fi recunoscuta
drept activitate de voluntariat.

Programul ar putea fi implementat initial intr-o singura clasa, sub forma unui proiect-pilot. La
finalul unui semestru, participantii ar putea completa un chestionar pentru a evalua utilitatea
programului si pentru a propune imbunatatiri.

Un liceu in care elevii se ajuta reciproc nu este doar un loc in care se transmit cunostinte, ci si o
comunitate in care fiecare elev se simte sprijinit, apreciat si incurajat sa se dezvolte.
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CARTILE DE IERI, CITITORII DE AZI: RELEVANTA ROMANELOR STUDIATE IN LICEU PENTRU ELEVII
DE ASTAZI

Ma numesc Andronache Maddlina, am 18 ani, locuiesc in satul
Vdrzdresti, raionul Nisporeni si urmeazd sd devin studentd la
Facultatea de Psihologie a Universitdtii de Stat din Moldova. Am
absolvit liceul in acest an, iar experienta mea de elevd m-a fdcut sd

observ cd multi adolescenti citesc operele incluse in programa
. o scolard mai ales pentru note si examene, nu din interes real. Din
Madalina Andronache ] ) ) ) o )
acest motiv, am ales sa cercetez cdt de relevante si accesibile mai

sunt romanele studiate la liceu pentru generatia actuald de elevi.

PROBLEMA IDENTIFICATA

Tn ce masurd romanele studiate la orele de limba si literatura romana raspund intereselor,
nivelului de intelegere si ritmului de lectura al elevilor de astazi?

Consider ca problema nu este faptul ca operele clasice sunt vechi, ci ca lista lecturilor este uneori
prea rigida si nu tine suficient cont de diversitatea intereselor elevilor. Unele romane folosesc un
vocabular arhaic sau regional, au descrieri foarte ample ori un ritm lent al actiunii, ceea ce poate
ingreuna intelegerea si poate reduce motivatia pentru lectura.

De exemplu, in opere precum ,Frunze de dor” de lon Druta si ,Morometii” de Marin Preda apar
cuvinte, expresii si realitati sociale mai indepartate de experienta adolescentilor de astazi. Aceste
elemente au valoare culturala si ii ajuta pe elevi sa inteleaga alte perioade istorice, insa, fara
explicatii suficiente si fara legdturi cu prezentul, lectura poate deveni dificild. Tn acelasi timp,
elevii au putine posibilitati de a alege ce romane citesc, desi preferintele lor sunt foarte diferite.

Prin urmare, problema nu poate fi rezolvata prin eliminarea tuturor operelor clasice. Este nevoie
de un echilibru intre pastrarea cartilor importante pentru cultura literara si introducerea unor
lecturi contemporane, mai apropiate de preocuparile tinerilor. O astfel de schimbare ar putea
transforma lectura dintr-o obligatie scolara intr-o activitate care dezvolta curiozitatea, gandirea
critica si placerea de a citi.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Tn primul rand, nivelul de accesibilitate al unei opere influenteaza felul in care elevii o inteleg si
0 apreciaza. Atunci cand un roman contine numeroase regionalisme, arhaisme, descrieri foarte
lungi sau contexte sociale greu de recunoscut, elevul poate ajunge sa urmareasca doar rezumatul
si ideile necesare pentru evaluare. Tn acest caz, scopul lecturii se pierde. Elevul nu mai descopera
singur personajele si mesajele operei, ci incearca doar sa retind informatiile considerate
importante pentru test sau examen.

Tn al doilea rand, chestionarul realizat de mine aratd ci existd nemultumiri legate de volumul si
alegerea romanelor studiate. La chestionar au raspuns 23 de elevi. Dintre acestia, 65,2% au
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considerat ca numarul romanelor studiate in liceu nu este potrivit, iar 34,8% au considerat ca
este potrivit. Acest rezultat nu demonstreaza ca toate lecturile sunt prea multe, dar arata ca lista
si ritmul de studiere ar trebui analizate mai atent si adaptate timpului de care dispun elevii.

La intrebarea privind timpul necesar pentru finalizarea unui roman inclus in programa scolara,
47,8% dintre respondenti au raspuns ca au nevoie de cateva zile, 30,4% au mentionat
aproximativ o luna, iar 21,7% au spus ca au nevoie de mai multe luni. Rezultatele arata ca elevii
au ritmuri de lectura diferite. De aceea, atunci cand mai multe romane voluminoase sunt
propuse intr-o perioada scurta, o parte dintre elevi nu reusesc sa le citeasca si sa le analizeze in
profunzime.

In al treilea rand, rdspunsurile la chestionar aratd cd preferintele elevilor sunt diverse.
Participantii au mentionat ca ar dori sa citeascd opere despre viata sociald actuald, iubire sincera,
dezvoltare personala, psihologie, egalitatea de gen, relatia dintre traditie si modernitate, razboi
si administrarea banilor.

Cele mai frecvente motive pentru care anumite romane nu au fost apreciate au fost ritmul lent
al actiunii, numarul mare de pagini, limbajul invechit, descrierile prea detaliate si dificultatea de
a intelege mesajul operei.

Printre titlurile mentionate de elevi s-au numarat ,Povara bunatatii noastre”, ,Cel mai iubit
dintre pamanteni”, ,Fratii Jderi”, ,Mara” si ,Frunze de dor”. Totusi, raspunsurile au evidentiat si
caracterul subiectiv al lecturii: unele romane considerate dificile de catre unii elevi au fost
apreciate de altii pentru complexitatea personajelor si a mesajelor. Acest lucru demonstreaza ca
nu exista o singura carte potrivita pentru toti si sustine ideea introducerii unei anumite libertati
de alegere.

Tn al patrulea rand, interesul pentru lecturd nu depinde doar de titlurile incluse in programa, ci
si de modul in care acestea sunt predate. Un roman dificil poate deveni mai clar si mai interesant
atunci cand elevii discuta despre alegerile personajelor, compara situatiile din carte cu realitatea
actuala sau lucreaza in echipe.

Prin urmare, modernizarea literaturii scolare nu inseamna doar schimbarea listei de opere, ci si
schimbarea modului in care elevii intra in contact cu ele.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. crearea unei liste de lecturi mai echilibrate si mai flexibile.

Programa ar putea pastra un numar redus de opere clasice obligatorii, esentiale pentru
cunoasterea literaturii romane, completate de o lista de opere contemporane si universale din
care elevii sa poata alege. Selectia ar trebui sa tina cont de varsta, valoarea literara, diversitatea
temelor, accesibilitatea limbajului si legatura cu problemele societatii actuale.

Elevii ar putea alege unul sau doua titluri, pe care sa le prezinte prin recenzii, proiecte sau discutii,
astfel incat clasa sa descopere mai multe carti. Numarul lecturilor obligatorii ar trebui adaptat
timpului disponibil, pentru ca operele sa fie citite integral si analizate, nu doar rezumate.
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Lista ar putea fi actualizata periodic pe baza opiniilor elevilor, profesorilor si specialistilor. Astfel,
s-ar pastra valoarea literaturii clasice, oferind in acelasi timp mai multa libertate, diversitate si
motivatie pentru lectura.

Solutia 2. folosirea unor metode mai interactive de predare a romanelor.

Profesorii ar putea organiza dezbateri, proiecte de grup, prezentari creative, cluburi de lectura,
jocuri de rol sau comparatii intre opere si ecranizarile lor. Elevii ar putea rescrie scene din
perspectiva altor personaje, crea jurnale sau analiza legatura dintre temele operei si societatea
actuala.

Aceste activitati nu inlocuiesc lectura, ci ii ajuta pe elevi sa o inteleaga mai bine, oferindu-le
totodata libertatea de a-si formula propriile opinii. Astfel, chiar si operele mai vechi sau complexe
pot deveni relevante, iar lectura contribuie la dezvoltarea gandirii critice, argumentarii,
creativitatii si colaborarii.

Solutia poate fi aplicata treptat, la nivelul fiecarei clase, fara modificarea imediata a intregii
programe.

CONCLUZIE

in concluzie, consider ca literatura studiatd in liceu trebuie si p&streze legdtura cu operele
clasice, dar si sa raspunda mai bine nevoilor cititorilor de astazi.

Chestionarul realizat arata ca elevii au ritmuri de lectura si preferinte diferite, iar o parte dintre
ei intdmpind dificultati din cauza volumului, limbajului sau temelor unor romane. In acelasi timp,
faptul ca aceleasi opere sunt apreciate de unii si respinse de altii demonstreaza ca solutia nu este
eliminarea lor automata.

O lista mai flexibila, formata din opere clasice obligatorii si lecturi la alegere, ar putea oferi un
echilibru intre cultura generala si interesele personale ale elevilor. Metodele interactive de
predare ar contribui la intelegerea textelor si la exprimarea unor opinii argumentate.
Consultarea periodica a elevilor ar permite identificarea dificultatilor reale si ar transforma
procesul de actualizare a programei intr-unul mai apropiat de cei carora li se adreseaza.

Scopul acestor schimbari nu este ca elevii sa citeasca doar carti usoare sau sa evite operele
clasice, ci sa invete sa citeasca atent, sa compare perspective si sa isi formeze propriile opinii.

Literatura scolara se poate reinventa atunci cand cartile de ieri sunt explicate, discutate si
completate astfel incat sa poata fi intelese si apreciate de cititorii de azi.
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REPREZENTAREA FEMEII TN OPERELE LITERARE SI NECESITATEA UNEI INTERPRETARI ADAPTATE
VALORILOR ACTUALE

Md numesc Zagaievschi Emilia, am 16 ani si sunt elevd la IPLT ,,lon
Creangd” din Chisindu in clasa a 11-a.

Emilia Zagaievschi

PROBLEMA IDENTIFICATA

Tn ce masurd sunt analizate critic, in cadrul orelor de literaturd, stereotipurile de gen si
comportamentele abuzive fata de femei prezentate in operele clasice? Aceasta problema le
afecteaza direct pe eleve, deoarece, in loc sa fie incurajate sa isi stabileasca scopuri, sa isi urmeze
dorintele si sa isi dezvolte pasiunile inca de pe bancile liceului li se poate transmite ideea ca nu
vor putea fi independente, ca vor avea mereu nevoie de un barbat pentru a se simti implinite, ca
ar fi normal sa fie agresate fizic sau verbal si ca rolul lor se limiteaza la treburile casnice si la
ingrijirea copiilor. Este necesar ca aceastd problema sa fie abordata, deoarece astfel de idei sunt
invechite si gresite pentru societatea de astdzi. Atunci cand asemenea reprezentari nu sunt
discutate si analizate critic, exista riscul ca unii elevi sa nu distinga suficient intre prezentarea
unui comportament specific unei anumite epoci si acceptarea lui ca model de conduita.

ARGUMENTE S| DOVEZI

Tntr-o oarecare masura, cirtile pe care le citim contribuie la formarea caracterului nostru. Elevii
se pot identifica cu trairile sau sentimentele unui personaj, pot desprinde lectii de viata din
lecturi si pot nvdta cum s actioneze in anumite situatii. Ins3, un elev aflat la o varsta fraged3
poate sa nu aibd intotdeauna instrumentele necesare pentru a analiza critic mesajele transmise
de o opera literara. El poate prelua atat idei pozitive, cat si negative. De exemplu, in urma lecturii
romanului Morometii de Marin Preda, un elev ar putea deduce ca este normal sa-ti lovesti sotia
atunci cand apar neintelegeri ,,De pe prispa mama-soacra socoti ca n-ar fi rau ca baiatul ei sa-i

III

traga cateva Polinei, s-o invete sa nu mai porunceasca peste el.” Un alt exemplu este scena in
care se spune: ,,Razbita de lovituri, Tita Tncerca sa apuce un scaunel, dar Paraschiv i-l smulse cu
usurinta si-i plesni o laba peste ochi. Cu toate loviturile primite, fata nu scoase niciun cuvant, nu
striga si nu se vaita.” Aceste scene nu trebuie interpretate ca modele de comportament, ci ca
reflectari ale unei mentalitati patriarhale existente in comunitatea prezentata in roman. Am fost
martora recent la o astfel de gandire, cand unul dintre fostii mei colegi de clasa, intr-o discutie
despre drepturile femeilor, mi-a spus ca, daca viitoarea lui sotie nu ar face ceea ce i se spune, el
ar bate-o. Acest exemplu arata ca asemenea mentalitati inca exista si ca este important ca ele sa

fie discutate si criticate.
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n al doilea rand, unele dintre aceste lecturi pot descuraja sau afecta emotional fetele. inca de Ia
o varsta frageda, multor fete li se impun anumite limite prin afirmatii precum ,,Nu poti fi politista,
medic sau inginer, deoarece acestea sunt meserii pentru barbati.” Tn procesul de lecturs, fetele
nu ar trebui sa devinda si mai descurajate, mai ales in perioada in care se pune accent pe
orientarea profesionala si pe alegerea studiilor superioare. Literatura nu ar trebui analizata intr-
un mod care sa contribuie la mentinerea unor conceptii traditionale despre rolul femeii, in care
aceasta este prezentata doar in raport cu barbatul, familia sau obligatiile domestice. Pentru a
afla cum percep alte adolescente asemenea scene, am realizat un mini-sondaj informal in randul
a zece eleve pasionate de lectura. Toate participantele au mentionat ca s-au simtit cel putin o
data inconfortabil in timpul citirii unor scene de abuz asupra femeilor. Printre titlurile mentionate
cel mai des s-au numarat ,Morometii” de Marin Preda, ,lon” de Liviu Rebreanu si ,Moara cu
noroc” de loan Slavici.

Tn al treilea rand, operele clasice reflectd valorile, relatiile sociale si mentalitatile perioadei in
care au fost scrise. Tocmai de aceea, ele pot deveni instrumente valoroase pentru dezvoltarea
gandirii critice, daca elevii sunt incurajati sa compare realitatea prezentata in text cu principiile
actuale privind egalitatea de gen, demnitatea umana si relatiile sandtoase. Problema nu este
vechimea operelor, ci faptul ca acestea pot fi studiate fara o raportare suficienta la realitatea
contemporana si fara discutarea critica a comportamentelor abuzive prezentate

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. dupa studierea unei opere care include scene de violenta, control sau discriminare,
profesorul poate organiza o discutie ghidata in clasa.

n cadrul acesteia, elevii pot identifica comportamentele abuzive ale personajelor, pot analiza
contextul istoric in care acestea apar si pot intelege de ce asemenea comportamente nu trebuie
considerate modele de urmat. De asemenea, elevii le pot compara cu valorile actuale privind
egalitatea, demnitatea si relatiile sdnatoase. Activitatea poate fi completata prin fise de reflectie,
dezbateri si studii de caz, care sa incurajeze gandirea critica si exprimarea argumentata a
opiniilor.

Solutia 2. completarea curriculumului cu opere care prezinta personaje feminine complexe,
inteligente, independente si capabile sa ia propriile decizii.

Aceste personaje pot lupta impotriva nedreptatii, isi pot afirma identitatea si le pot oferi elevelor
modele feminine diferite. Noile lecturi nu ar trebui neaparat sa inlocuiasca operele clasice, ci sa
le completeze, pentru ca elevii sa descopere perspective mai diverse asupra rolului femeii in
societate.

Cateva exemple ar putea fi ,Enigma Otiliei” de George Calinescu, in care Otilia se remarca prin
generozitate, empatie si libertate de gandire; ,Mara” de loan Slavici, unde personajul principal
este un model de harnicie, perseverenta si independenta; , Baltagul” de Mihail Sadoveanu, in
care Vitoria Lipan demonstreaza inteligenta, determinare si un puternic simt al dreptatii,
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deoarece nu renunta panad cand afla adevarul; ,Eu sunt Malala” de Malala Yousafzai, care
prezinta curajul unei tinere ce lupta pentru dreptul fetelor la educatie, in ciuda pericolelor; si
»Concert din muzica de Bach” de Hortensia Papadat-Bengescu, in care Mini se remarca prin
inteligenta, spirit critic si capacitatea de a observa cu luciditate oamenii si societatea din jurul

o

Sau.

Prin introducerea unor astfel de lecturi, elevii ar putea analiza mai multe tipuri de personaje
feminine si ar putea intelege ca femeile nu trebuie prezentate doar in roluri casnice sau in raport
cu personajele masculine.

CONCLUZIE

n concluzie, sunt de parere cd, in contextul societétii actuale, in care femeile continu s3 lupte
pentru drepturi egale cu ale barbatilor, este foarte important ca, inca de pe bancile liceului, sa
fie promovate egalitatea de gen, toleranta, empatia si respectul fata de cei din jur. De asemenea,
elevii trebuie sa invete sa recunoasca si sa critice violenta fizica si verbala, discriminarea si
comportamentele abuzive, chiar daca acestea sunt prezentate in opere literare scrise in alte
perioade.

Operele clasice nu trebuie neaparat eliminate, deoarece ele au o valoare literara si ne ajutd sa
intelegem societatea si mentalitatile din trecut. Totusi, este important ca ele sa fie analizate si
din perspectiva valorilor actuale, astfel incat elevii sa inteleaga ca anumite comportamente
prezentate in texte nu sunt normale si nu trebuie urmate in viata reala.

Abordarea acestei probleme le-ar putea ajuta pe adolescente sa aiba mai multa incredere in
propriile capacitati, sa nu se simta limitate de stereotipuri si sa isi aleaga singure drumul in viata.
Ele ar putea deveni femei puternice, cu verticalitate, care stiu ce isi doresc, isi cunosc drepturile
si nu permit altor persoane sa le spund ci nu pot realiza ceea ce isi propun. In acelasi timp, aceste
discutii i-ar ajuta si pe bdieti sa inteleaga mai bine importanta respectului, egalitatii si a relatiilor
sanatoase.
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SPRIJIN PSIHOLOGIC INSUFICIENT: NUMAR REDUS DE PSIHOLOGI SCOLARI RAPORTAT LA
NUMARUL TOTAL DE ELEVI SI LIPSA UNOR SPATII SPECIALE DE CONSILIERE

MGd numesc Andreia Scarlat, am 18 ani si sunt din municipiul Chisindu.
Am ales sd cercetez aceastd problemd deoarece, fiind elevd in clasa a Xl|I-
a, cunosc indeaproape presiunea psihologicd si emotionald la care sunt
supusi elevii, precum si barierele majore pe care le intdmpind atunci cnd
au nevoie de sprijin specializat in cadrul scolii.

Andreia Scarlat

PROBLEMA IDENTIFICATA

Problema pe care am ales sa o cercetez este sprijinul psihologic insuficient in institutiile de
invatamant, cauzat de numarul foarte redus de psihologi scolari raportat la numarul total de
elevi si de lipsa unor spatii speciale dedicate consilierii confidentiale.

Sanatatea mintala si starea de bine emotionala a elevilor sunt esentiale pentru dezvoltarea lor
armonioasa si pentru performanta academica. Cu toate acestea, in majoritatea scolilor si liceelor,
un singur psiholog are in grija sute sau chiar peste o mie de elevi. Aceasta disproportie face
imposibilda acordarea unei atentii individuale adecvate sau desfdsurarea unor activitati de
preventie eficiente.

Tn plus, chiar si acolo unde exista un psiholog scolar, lipseste adesea un cabinet special amenajat
care sa asigure intimitatea si confidentialitatea necesare. Discutiile au loc uneori in sali de clasa
libere, pe holuri sau in spatii administrative unde accesul altor persoane este frecvent, ceea ce i
determina pe elevi sa ezite sau sa refuze complet apelarea la servicii de consiliere de frica sa nu
fie judecati sau vazuti de colegi.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Tn urma discutiilor purtate cu colegii, dar si din observatiile personale, am constatat ci un numar
mare de elevi se confrunta cu stari de anxietate, stres academic crescut, stari de ardere
profesionald (burnout), dificultiti de integrare sau probleme de dinamicd familiala. Tn ciuda
acestor provocari, doar o mica parte dintre ei reusesc sa discute cu psihologul scolar.

Majoritatea elevilor au mentionat ca programarile sunt foarte greu de obtinut din cauza
supraaglomerarii specialistului. De asemenea, teama ca discutiile lor pot fi auzite de profesori
sau de alti elevi reprezintd un obstacol major. In lipsa unui spatiu amenajat corespunzator —
prietenos, izolat fonic si primitor —, cabinetul psihologic isi pierde rolul de spatiu sigur.

Consecintele acestei situatii se reflecta in scaderea randamentului scolar, cresterea cazurilor de
bullying, absenteism si degradarea starii generale de bine a elevilor. Un psiholog depasit de
numarul enorm de solicitari nu poate realiza decat interventii de criza, fara a putea implementa
programe sistematice de preventie si dezvoltare personala.
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SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. Reevaluarea normativelor si angajarea de cadre didactice de sprijin / psihologi
suplimentari

Institutiile de Tnvatamant si autoritatile educationale pot revizui normativul de elevi repartizati
unui singur psiholog scolar, facilitand angajarea unor specialisti suplimentari sau stabilirea unor
parteneriate cu centre comunitare de sandtate mintala si studenti la facultatile de psihologie
(stagiari).

Avantaje:

scaderea numarului de elevi alocati unui specialist si cresterea calitatii serviciilor de
consiliere;
- posibilitatea organizarii de sesiuni individuale de lunga durata si a atelierelor de grup;
- detectarea timpurie a tulburdrilor emotionale si a cazurilor de prevenire a abandonului
scolar;
- sprijin eficient oferit cadrelor didactice si parintilor in gestionarea comportamentelor
dificile.
Resurse necesare:

- buget alocat din partea autoritatilor publice locale/minister sau parteneriate cu ONG-uri;

- revizuirea cadrului normativ privind norma didactica a psihologului scolar;

- colaborarea cu universitatile de profil pentru programe de stagiatura si voluntariat
ghidat.

Solutia 2. Amenajarea unui spatiu dedicat si securizat (,,Coltul de Liniste” / Cabinet de Consiliere)

Pentru a asigura confidentialitatea si a inlatura reticenta elevilor, se propune identificarea si
reconditionarea unei incaperi din cadrul scolii intr-un spatiu de consiliere primitor, izolat fonic si
mobilat corespunzdtor pentru terapie si relaxare.

Avantaje:

crearea unui mediu sigur, cald si lipsit de stigmatizare pentru elevi;

- asigurarea confidentialitatii totale a discutiilor purtate cu psihologul;

- cresterea increderii elevilor in serviciile de consiliere oferite de scoala;

- posibilitatea utilizarii spatiului pentru tehnici de relaxare si gestionare a starilor de panica
sau stres sever.

Resurse necesare:

- incdpere micd neutilizata Tn scoald (de exemplu, o fosta arhiva sau un depozit
reamenajat); elemente de mobilier simplu si confortabil (fotolii, masuta, iluminat cald,
elemente fonoabsorbante);

- implicarea Consiliului Elevilor si a parintilor in amenajarea sau strangerea de
fonduri/donatii.
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Solutia 3. Implementarea de ateliere de educatie emotionala si grupuri de suport intre egali

Programul de sprijin poate fi completat prin desfasurarea unor ateliere periodice de dezvoltare
personala in cadrul orelor de dezvoltare personala/dirigentie, precum si prin crearea unor
grupuri de sprijin coordonate de elevi instruiti, sub supravegherea psihologului.

Avantaje:

normalizarea discutiilor despre sdanatatea mintala si reducerea stigmatului asociat

acesteia;

- furnizarea de instrumente practice de gestionare a stresului si emotiilor negative pentru
toti elevii;

- reducerea presiunii directe pe serviciile de consiliere individuala prin rezolvarea
problemelor comune in grup;

- dezvoltarea empatiei si a spiritului de comunitate in cadrul scolii.

Resurse necesare:

- materiale informative si ghiduri de educatie emotionala;
- colaborare stransa intre diriginti, psihologul scolar si Consiliul Elevilor;
- planificarea si alocarea de timp in cadrul orarului scolar existent.

CONCLUZIE

Consider ca rezolvarea problemei sprijinului psihologic insuficient este o necesitate urgenta
pentru dezvoltarea sanatoasa a comunitatii scolare. Investitia in sandtatea mintala a elevilor prin
asigurarea numarului necesar de specialisti si crearea unor spatii sigure de consiliere va avea un
impact pozitiv profund asupra climatului scolar, reducand anxietatea si imbunatatind
performantele academice. O scoala in care sanatatea emotionala este o prioritate devine un
mediu de invatare cu adevarat incluziv, protector si stimulativ, unde fiecare elev are sansa de a
fi ascultat, inteles si sustinut.
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LIPSA TRASEELOR EDUCATIONALE PERSONALIZATE PENTRU ELEVI SI POSIBILITATEA ADAPTARII
UNOR ELEMENTE ALE MODELULUI AMERICAN N LICEELE DIN REPUBLICA MOLDOVA

Md numesc Turcan loana, am 17 ani si in anul de studii 2026—2027, voi
fielevdin clasa a Xl-a la IP Liceul Teoretic Pelinia din satul Pelinia, raionul
Drochia. Interesul meu pentru sistemul educational american s-a
dezvoltat prin activitatea de voluntariat la America House Bdlti si prin
participarea la Competitive College Club, organizat de EducationUSA. In

cadrul acestor programe am interactionat cu specialisti si consilieri
loana Turcan educationali americani si am analizat modul in care elevii din SUA isi pot
construi un traseu educational apropiat de interesele lor. Aceste
experiente m-au determinat sd cercetez in ce mdsurd anumite practici ar
putea fi adaptate si in liceele din Republica Moldova.

PROBLEMA IDENTIFICATA

Problema pe care am ales sa o cercetez este accesul limitat si inegal al liceenilor din Republica
Moldova la discipline optionale si cursuri de aprofundare adaptate intereselor si obiectivelor lor
academice si profesionale.

Liceul ar trebui sa reprezinte etapa Tn care elevii trec de la o educatie generala la o formare mai
apropiata de domeniile in care doresc sa isi continue studiile si sa 1si construiasca viitoarea
carierd. insd, la moment, elevii pot alege intre profilul real si cel umanist, precum si intre unele
profiluri vocationale. Totusi, dupa alegerea profilului, cea mai mare parte a programului este
stabilita dinainte, iar posibilitatile de selectare individuala a disciplinelor raman reduse.

Astfel, alegerea profilului ofera o directie generala, dar nu reprezinta un traseu educational cu
adevarat personalizat. De exemplu, doi elevi de la profilul real pot avea obiective diferite: unul
poate dori sa studieze medicina, iar celadlalt informatica. Cu toate acestea, ambii urmeaza in mare
parte acelasi program si au putine posibilitati de a alege mai multe cursuri de biologie, chimie,
programare sau inteligenta artificiala.

Tn plus, oferta disciplinelor optionale diferd de la un liceu la altul. Aceasta depinde de numarul
elevilor interesati, de profesorii disponibili, de resursele institutiei si de posibilitatile de
organizare a orarului. Prin urmare, doi elevi cu aceleasi interese pot beneficia de oportunitati
diferite doar pentru ca studiaza in institutii sau localitati diferite.

Prin aceasta cercetare imi propun sa analizez in ce masura actualul curriculum le permite
liceenilor sa isi personalizeze traseul educational si ce solutii ar putea extinde accesul lor la
discipline optionale si cursuri de aprofundare.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Argumentul 1: Structura actualda a curriculumului limiteaza timpul disponibil pentru
aprofundarea intereselor individuale. Problema supraincarcarii curriculare este evidentiata si
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prin consultarile publice despre proiectul noului concept de dezvoltare a curriculumului scolar,
organizate in iunie 2024, la care au participat peste 150 de elevi din Consiliul National al Elevilor,
consiliile raionale ale elevilor si Platforma Copiilor. n cadrul acestor discutii, elevii au mentionat
caracterul excesiv de teoretic al curriculumului, volumul mare de continuturi si limitele
posibilitatilor de aprofundare in domeniile de interes. Aceasta situatie este legata de structura
actuala a programului liceal, unde, conform documentatiei oficiale privind organizarea
procesului educational (inclusiv in Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal
pentru anul de studii 2026/2027), din modulul de instruire academica de baza de 25 de
ore/saptamana elevii parcurg un trunchi de instruire academica de baza cu aproximativ
150re/saptamana la profilul real si 16-18ore/saptamana la profilul umanist, la care se adauga
alte discipline din program (aproximativ 10 ore/sdaptamana la profilul real si 7 ore/sdptamana la
profilul umanist). Astfel, chiar daca elevii beneficiaza de o pregadtire generald ampld, o parte
semnificativa a timpului este dedicata disciplinelor comune sau obligatorii, ceea ce reduce timpul
disponibil pentru aprofundarea materiilor relevante pentru obiectivele lor academice si
profesionale. lar in cazul introducerii profilului general este real riscul ca elevii sa fie expusi unui
volum mai mare de materii fara o aprofundare suficienta a domeniilor necesare pentru
examenele finale sau traseul profesional ales.

Argumentul 2: Oferta disciplinelor optionale este limitata de posibilitatile reale ale fiecarui liceu

Conform informatiilor publicate pentru anul de studii 2026/2027, elevii claselor X—XII pot alege
din 44 de discipline optionale aprobate in Planul-cadru, inclusiv domenii precum inteligenta
artificiala, dezvoltarea aplicatiilor mobile, securitate IT, antreprenoriat sau educatie pentru
sanatate. Totusi, alegerea reala nu se afla in totalitate in mainile elevilor, deoarece acestia pot
selecta doar dintre disciplinele oferite de propria institutie, iar aceasta oferta este stabilita in
functie de numarul de elevi interesati, calificarea profesorilor si resursele disponibile. Astfel,
chiar daca un elev este interesat de un anumit domeniu, acesta poate sa nu aiba posibilitatea de
a-l studia daca liceul nu 1l include in oferta sa educationald. Aceasta situatie evidentiaza
necesitatea unui sistem mai flexibil, inspirat din anumite elemente ale modelului american, unde
accesul la cursuri elective poate fi extins prin dezvoltarea competentelor cadrelor didactice sau
colaborari cu universitati sau specialisti externi

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. Introducerea graduald a unui traseu educational personalizat si flexibil. O solutie
inspirata din sistemul american ar fi inlocuirea profilurilor liceale cu un traseu educational
personalizat, in care fiecare elev isi construieste programul de studiu in functie de interesele sale
si de domeniul in care doreste sa isi continue studiile. Spre deosebire de sistemul actual, in care
aproximativ 60-72% din program este reprezentat de discipline obligatorii, iar doar 28% (profil
umanist) si 40% (profil real) reprezinta alt tip de discipline, noul model ar putea pastra
aproximativ 60% reprezinta disciplinele obligatorii, comune tuturor elevilor, iar 40% din
discipline elective, alese individual. n acelasi timp, structura examenului de Bacalaureat ar putea
fi modificata astfel incat sa existe doar doua probe obligatorii pentru toti elevii, care ar putea fi
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limba si literatura romana si istoria sau matematica, iar celelalte discipline de examen sa fie alese
de fiecare elev in functie de traseul educational si de cerintele facultatii pe care doreste sa o
urmeze. Implementarea ar necesita revizuirea curriculumului si a structurii Bacalaureatului,
reorganizarea orarelor si dezvoltarea unor cursuri de aprofundare similare celor Advanced
Placement (AP) din sistemul american. Aceasta solutie ar permite elevilor sa isi concentreze
timpul asupra disciplinelor relevante pentru viitoarea cariera, reducand studiul aprofundat al
materiilor care nu sunt necesare obiectivelor lor academice si profesionale.

Solutia 2. Crearea unui sistem de cursuri elective accesibile mai multor licee prin colaborari
interinstitutionale. O alta solutie inspirata din modelul american ar fi crearea unui sistem prin
care elevii sa poata alege cursuri elective disponibile la nivelul mai multor institutii, nu doar din
oferta propriului liceu. In liceele americane, elevii urmeaza discipline obligatorii pentru absolvire,
dar isi completeaza programul prin cursuri elective alese in functie de interesele lor academice
si profesionale, inclusiv cursuri avansate precum Advanced Placement (AP). Importanta acestui
tip de alegere este demonstrata de datele College Board: in promotia 2025, 1 307 781 de elevi
din liceele publice americane (37% dintre absolventi) au sustinut cel putin un examen AP pe
parcursul liceului, iar 875 778 de elevi (24,8%) au obtinut un rezultat de minimum 3 la cel putin
un examen AP. Adaptarea acestui principiu in Republica Moldova ar presupune ca elevii sa poata
selecta discipline care nu sunt disponibile in liceul lor printr-o platforma comuna intre institutii,
cursuri online sau colaborari cu licee sau universitati si specialisti externi. Astfel, un elev interesat
de informatica avansata, inteligenta artificiala, economie sau alte domenii nu ar fi limitat de lipsa
unui profesor specializat in propria institutie. Implementarea ar necesita crearea unei retele de
licee participante, stabilirea unor programe comune si asigurarea accesului la profesorii calificati,
oferind elevilor o alegere reala a disciplinelor in functie de propriile obiective academice si
profesionale.

CONCLUZIE

Personalizarea educatiei nu inseamna eliminarea disciplinelor obligatorii sau copierea unui
sistem strain, ci oferirea unui spatiu real in care elevii sa-si dezvolte interesele si competentele
pentru viitor. Flexibilizarea traseelor educationale este importanta mai ales in liceu, cand elevii
isi contureaza viitorul academic si profesional, iar lipsa optiunilor le poate limita potentialul. Tn
prezent, accesul la discipline optionale depinde prea mult de resursele liceului in care invata
elevul. Desi exista o lista variata de cursuri aprobate, nu toate institutiile le pot organiza.
Implementarea solutiilor propuse ar permite elevilor sa aprofundeze domeniile relevante pentru
ei, sa fie mai bine pregatiti pentru Bacalaureat si studiile universitare si sa dezvolte competente
mai apropiate de cerintele societatii actuale. Astfel, beneficiul nu ar fi doar pentru elevi, prin
cresterea motivatiei si a implicarii in procesul educational, ci si pentru intreaga comunitate, prin
formarea unor tineri mai bine pregatiti sa isi aleaga si sa isi construiasca propriul parcurs
profesional. Educatia nu trebuie sa le ofere tuturor elevilor exact acelasi drum, ci posibilitatea
de a-si construi, in mod responsabil, propriul traseu.
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ADAPTAREA PROGRAMULUI LICEAL LA TRASEUL EDUCATIONAL SI PROFESIONAL AL ELEVILOR

Md numesc Batereanu Alexandru, am 17 ani si reprezint municipiul
Chisindu. Sunt elev si md preocupd modul in care scoala ii pregdteste
pe tineri pentru continuarea studiilor si pentru viitoarea profesie.
Consider cd anii de liceu ar trebui sa Ti ajute pe elevi nu doar sd
acumuleze informatii din cdt mai multe domenii, ci si sd isi

aprofundeze cunostintele necesare pentru facultatea si cariera pe care

Alexandru Batereanu doresc sd le urmeze.

PROBLEMA IDENTIFICATA

Problema pe care am identificat-o este pregatirea insuficient specializata a elevilor de liceu
pentru facultatea si domeniul profesional ales, cauzata de distribuirea rigida a orelor intre un
numar mare de discipline.

in prezent, elevii de la acelasi profil studiazd aproape acelasi program, chiar dacd au interese,
aptitudini si obiective profesionale diferite. Un elev care doreste sa urmeze medicina are nevoie
de o pregatire mai aprofundata la biologie si chimie, in timp ce un elev interesat de programare
ar avea nevoie de mai multe ore de informatica si matematica. Totusi, ambii sunt obligati sa aloce
timp unui numar mare de discipline, fara sa poata decide Tn ce domenii au nevoie de o pregatire
suplimentara.

Problema nu consta in faptul ca unele discipline ar fi complet inutile. Cultura generala este
importanta, iar scoala trebuie sa contribuie la formarea unor persoane educate si responsabile.
Dificultatea apare atunci cand toate materiile sunt tratate aproape la fel, fara a se lua suficient
in considerare traseul educational si profesional al fiecarui elev.

Aceasta lipsa de flexibilitate poate duce la suprasolicitare, scaderea motivatiei si pregatire
insuficienta pentru examenele de admitere, facultate sau viitoarea profesie. Din aceasta cauza,
multi elevi ajung sa participe la ore suplimentare sau sa lucreze individual in afara scolii pentru a
aprofunda disciplinele de care au nevoie.

Consider ca aceasta problema este importanta deoarece liceul reprezinta perioada in care
majoritatea elevilor Tncep sa ia decizii serioase despre viitorul lor. Ei trebuie sa aleaga o facultate,
un domeniu de activitate sau o profesie, insa programul scolar nu este intotdeauna suficient de
adaptat acestor alegeri.

Un program foarte incdrcat poate determina elevii sa invete pentru note sau pentru lucrdri de
control, fara sa aiba timp sa inteleaga in profunzime materiile care i intereseaza. Astfel, efortul
este impartit intre multe sarcini, iar invatarea devine fragmentata.

Tn acelasi timp, elevii nu au aceleasi abilititi si interese. Unii sunt mai interesati de stiinte exacte,
altii de limbi, arte, stiinte sociale, economie sau tehnologii. Un sistem educational modern ar
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trebui sa recunoasca aceste diferente si sa le ofere elevilor posibilitatea de a se dezvolta in
domeniile in care au potential.

Adaptarea programului liceal ar putea contribui si la cresterea responsabilitatii elevilor. Atunci
cand un tandr participa la alegerea unor discipline sau module de aprofundare, el devine mai
constient de propriile obiective si mai implicat in procesul de invatare.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Argumentul 1 este ca studierea unui numar mare de discipline reduce timpul disponibil pentru
aprofundare. Elevii trebuie sa se pregateasca simultan pentru mai multe teste, proiecte si teme,
chiar daca doar cateva dintre aceste discipline sunt direct legate de facultatea pe care doresc sa
0 urmeze.

Argumentul 2 este legat de motivatie. Elevii sunt mai implicati atunci cand inteleg utilitatea unei
materii si legatura ei cu obiectivele lor. Atunci cand aceasta legatura nu este clard, invatarea risca
sa devina formala, realizata doar pentru obtinerea unei note.

Argumentul 3 este ca sistemul actual nu valorifica suficient aptitudinile individuale. Doi elevi
inscrisi la acelasi profil pot avea planuri complet diferite. De exemplu, in cadrul profilului real, un
elev poate dori sa studieze ingineria, iar altul medicina. Desi ambii au nevoie de discipline exacte,
prioritatile lor nu sunt identice.

Un alt aspect este accesul inegal la pregadtirea suplimentara. Elevii care isi permit meditatii pot
aprofunda disciplinele necesare pentru admitere, in timp ce alti elevi depind exclusiv de ceea ce
le ofera scoala. Prin urmare, mai multe ore de aprofundare organizate in liceu ar putea contribui
la reducerea acestor diferente. Pentru a verifica modul in care elevii percep problema, ar putea
fi realizat un mini-sondaj in randul liceenilor. intrebarile ar putea urméri:

- cate discipline considera elevii relevante pentru viitoarea facultate;

- daca programul actual le ofera suficient timp pentru aprofundare;

- daca participa la meditatii sau cursuri suplimentare;

- cediscipline ar dori sa studieze mai aprofundat;

- daca ar fi pregatiti sa isi asume responsabilitatea alegerii unor module educationale.

Rezultatele sondajului ar putea arata daca problema este resimtita de un numar mai mare de
elevi si ce tip de flexibilitate ar fi cel mai util.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. Introducerea pachetelor de aprofundare in clasele XI=XII

Elevii ar putea alege doua sau trei discipline prioritare, in functie de facultatea sau domeniul
profesional pe care doresc sa il urmeze. Pentru aceste discipline ar fi alocate mai multe ore
saptamanale, activitati practice si proiecte.
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De exemplu, un elev interesat de medicina ar putea selecta un pachet format din biologie si
chimie, iar un elev interesat de tehnologie ar putea alege matematica, informatica si fizica.

Avantaje:

- pregatire mai buna pentru facultate si examene;
- dezvoltarea unor competente mai solide;

- cresterea motivatiei;

- reducerea necesitatii meditatiilor.

Pentru aplicarea solutiei ar fi necesara adaptarea planurilor-cadru si pregatirea unor programe
de aprofundare.

III

Solutia 2. Organizarea programului dupa principiul ,,nucleu comun si module de profi

Toti elevii ar continua sa studieze un nucleu comun de discipline importante pentru cultura
generald, precum limba romand, o limbd striind, educatia civicd sau alte materii esentiale. in
acelasi timp, o parte din program ar fi rezervata modulelor alese in functie de profil si de interese.

Aceasta solutie este mai echilibrata decat eliminarea completa a unor discipline. Elevii si-ar
pastra cultura generala, dar ar avea si suficient spatiu pentru specializare.

Avantaje:

- mentinerea unei educatii generale echilibrate;
- mai multa flexibilitate;

- adaptarea programului la interesele elevilor;

- folosirea mai eficienta a timpului de studiu.

Solutia 3. Elaborarea unui plan educational individual pentru fiecare elev

La inceputul clasei a XlI-a, fiecare elev ar putea discuta cu dirigintele, profesorii, consilierul scolar
si familia despre traseul s3u educational. Tn baza intereselor si obiectivelor identificate, ar fi
elaborat un plan simplu care sa includa disciplinele prioritare, activitatile extracurriculare si
competentele pe care elevul doreste sa le dezvolte.

Planul nu ar reprezenta o decizie definitiva. Elevul ar putea sa il ajusteze daca isi schimba
interesele sau descopera un alt domeniu.

Avantaje:

elevii ar lua decizii mai constiente;

scoala ar putea oferi sprijin mai personalizat;

ar exista o legatura mai clara intre studii si carier3;

ar fi incurajata responsabilitatea personala.

Pentru ca solutia sa functioneze, consilierea si orientarea profesionala ar trebui sa fie mai bine
dezvoltate in licee.
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Schimbarea nu trebuie realizata simultan in toate institutiile de invatamant. Ministerul Educatiei
si Cercetarii ar putea initia un program-pilot in cateva licee, pentru o perioada de unu sau doi
ani. Tn aceste licee, elevii claselor XI-XII ar putea selecta pachete de aprofundare. Ulterior, ar
putea fi analizate rezultatele scolare, nivelul de satisfactie al elevilor, opiniile profesorilor si
gradul de pregétire pentru facultate. In baza rezultatelor, programul ar putea fi imbunatatit si
extins treptat. O astfel de abordare ar permite testarea solutiilor Thainte de modificarea
programului la nivel national.

Este important ca procesul sa includa consultarea elevilor, profesorilor, parintilor, universitatilor
si angajatorilor. Programul liceal nu trebuie construit doar in jurul preferintelor de moment ale
elevilor, ci si in baza competentelor necesare pentru continuarea studiilor si integrarea
profesionala.

CONCLUZIE

Consider ca liceul trebuie sa ofere atat cultura generald, cat si posibilitatea unei pregatiri
specializate. Elevii nu ar trebui sa renunte complet la disciplinele care nu sunt direct legate de
viitoarea lor profesie, Tnsa programul trebuie sa le permitad sa acorde mai mult timp domeniilor
importante pentru viitorul lor.

Introducerea pachetelor de aprofundare, a modulelor de profil si a planurilor educationale
individuale ar putea face procesul de invatare mai eficient si mai motivant. Elevii ar fi mai bine
pregatiti pentru facultate, ar intelege mai clar legatura dintre scoala si cariera si ar avea un rol
mai activ in propria educatie.

Un sistem educational modern nu trebuie sa ii oblige pe toti elevii sa urmeze exact acelasi traseu.
El trebuie sa le ofere o baza comuna, dar si posibilitatea de a-si dezvolta aptitudinile si de a se
pregati pentru domeniul in care isi doresc sa reuseasca.
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DINCOLO DE NOTE: ADEVARATA VALOARE A ELEVULUI

Mda numesc Ulinici Alina, am 18 ani, sunt din raionul Nisporeni si am
absolvit in acest an Liceul Teoretic ,,Boris Cazacu” din orasul Nisporeni.
Experienta mea de elevd m-a fdcut sd observ cd, de multe ori, nota
devine mai importantd decdt ceea ce invdtdm cu adevdrat. Din acest
motiv, am ales sd cercetez modul in care evaluarea bazatd predominant

pe note influenteazd motivatia, increderea in sine si progresul elevilor.

Alina Ulinici

PROBLEMA IDENTIFICATA

Tn ce masurd evaluarea bazatd predominant pe note reflectd nivelul real de pregétire al elevilor
sifi ajuta sa progreseze?

n scoald, evaluarea se realizeazd in mare parte prin teste, lucrari de control, rispunsuri orale si
note. Acestea sunt necesare pentru a urmari rezultatele elevilor si pentru a incheia situatia
scolara. Totusi, problema apare atunci cand nota devine scopul principal al invatarii si principalul
criteriu prin care este apreciata valoarea unui elev.

Multi elevi invata pentru a obtine o nota mare, pentru a-si pastra media sau pentru a evita
nemultumirea périntilor si a profesorilor. in asemenea situatii, informatia poate fi memorat
inaintea unui test si uitata la scurt timp dupa evaluare. Elevul obtine rezultatul dorit, dar nu
intelege intotdeauna in profunzime subiectul si nu poate aplica in practica ceea ce a invatat.

O singura nota nu reflecta intotdeauna nivelul real al cunostintelor. Un elev poate fi bine pregatit,
dar poate avea emotii, poate fi obosit sau poate trece printr-o zi dificila. Rezultatul obtinut intr-
un asemenea moment nu arata neaparat intreaga munca depusa pe parcursul semestrului.

In acelasi timp, nota nu evidentiaza intotdeauna abilitati importante precum creativitatea,
colaborarea, comunicarea, initiativa sau capacitatea de a rezolva probleme. Un elev poate sa nu
obtina cele mai mari note la testele scrise, dar poate formula idei originale, poate vorbi foarte
bine Tn public sau poate coordona eficient o echipa.

Prin urmare, problema nu este existenta notelor si nici necesitatea eliminarii lor. Este nevoie de
un echilibru intre evaluarea prin note si alte metode care sa arate progresul, efortul si
competentele fiecarui elev. Evaluarea nu ar trebui sa stabileasca doar ce nu stie elevul, ci sa il
ajute sa Inteleaga ce a reusit si cum se poate imbunatati.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Argumentul 1: Tn primul rand, accentul excesiv pus pe note poate transforma invitarea intr-o
activitate realizata doar pentru obtinerea unui rezultat imediat. Elevul ajunge sa intrebe ,Ce

trebuie sa invat pentru test?” in loc de ,,Cum pot intelege si folosi aceastad informatie?”. Dupa ce
evaluarea s-a incheiat, interesul pentru subiect poate disparea.
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De exemplu, un elev poate memora o definitie sau un comentariu literar si il poate reproduce
corect la test. Totusi, atunci cand trebuie sa explice ideea prin propriile cuvinte, sa formuleze o
opinie sau sd aplice informatia intr-o situatie practicd, poate intdmpina dificultati. Tn acest caz,
nota arata capacitatea de memorare intr-un anumit moment, dar nu neapadrat o intelegere
profunda.

Argumentul 2: n al doilea rand, rezultatele unui mini-sondaj-model realizat in randul a 30 de
elevi din clasele a X-a—a Xll-a aratd ca nota influenteaza puternic motivatia pentru invatare. La
intrebarea ,inveti mai mult pentru a intelege materia sau pentru a obtine o notd bund?”, 23
dintre cei 30 de respondenti, adica aproximativ 76,7%, au afirmat ca invata frecvent in primul
rand pentru obtinerea unei note bune. Doar sapte elevi au mentionat ca principalul lor obiectiv
este intelegerea materiei.

Acest rezultat sugereaza ca, pentru o parte importanta dintre elevi, nota a devenit o recompensa
externa. Ei depun efort pentru test si pentru medie, dar nu intotdeauna pentru dezvoltarea unor
cunostinte care sa poata fi utilizate ulterior.

Argumentul 3: Tn al treilea rand, evaludrile pot provoca stres si teama de greseli. Dintre cei 30
de elevi inclusi Tn mini-sondajul-model, 21, reprezentand 70%, au declarat ca simt un nivel ridicat
sau foarte ridicat de stres inaintea testelor si lucrdrilor de control. Sase elevi au mentionat un
nivel moderat de stres, iar trei au afirmat ca evaludrile nu le provoaca o presiune semnificativa.

Unii elevi au explicat ca se tem sa nu obtina o nota micd, sa nu 1si reduca media sau sa nu fsi
dezamé&geascd familia. in asemenea situatii, nota nu mai este perceputd doar ca rezultatul unei
lucrari, ci ca o apreciere a valorii personale a elevului. O nota mica poate fiinterpretata ca dovada
ca elevul ,nu este suficient de bun”, ceea ce ii poate afecta increderea in propriile capacitati.

Teama de note poate influenta si participarea la ore. Unii elevi evita sa raspunda sau sa puna
intrebari pentru ca se tem sa nu greseasca. Totusi, greseala este o parte fireasca a procesului de
invatare. Atunci cand greseala este sanctionata doar printr-o nota mica, fara explicatii, elevul nu
intelege suficient ce trebuie sa schimbe.

Argumentul 4: Tn al patrulea rand, o singurd metoda de evaluare nu poate rispunde tuturor
modurilor in care elevii invata si se exprima. Unii elevi se descurca mai bine la testele scrise, altii
la prezentdri, activitati practice, proiecte sau dezbateri. Daca evaluarea se bazeaza aproape
exclusiv pe reproducerea informatiei, anumite abilitati pot ramane neobservate.

La intrebarea , Consideri ca nota reflecta intotdeauna nivelul real al cunostintelor tale?”, 19
dintre cei 30 de elevi chestionati, adica aproximativ 63,3%, au raspuns negativ. Opt elevi au
declarat ca nota reflecta nivelul lor doar in anumite situatii, iar trei au considerat ca rezultatele
obtinute i reprezinta in mod corect.

in ceea ce priveste metodele alternative de evaluare, elevii au putut selecta mai multe
raspunsuri. Feedbackul oferit de profesor a fost ales de 24 de respondenti, proiectele individuale
sau de grup de 20 de respondenti, prezentarile si dezbaterile de 18 respondenti, portofoliul
personal de 16 respondenti, iar activitatile practice de 15 respondenti.
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De asemenea, 25 dintre cei 30 de elevi, adica aproximativ 83,3%, au mentionat ca si-ar dori sa
primeascd dupa evaluari mai multe explicatii despre ce au facut bine si ce trebuie sa
imbunatateasca. Rezultatele nu arata ca elevii doresc eliminarea notelor, ci ca au nevoie de o
evaluare mai clard, mai variata si mai orientata spre progres.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. diversificarea metodelor de evaluare si oferirea unui feedback clar impreuna cu nota.

Pe langa testele scrise si raspunsurile orale, profesorii ar putea utiliza proiecte, prezentari,
dezbateri, experimente, studii de caz si activitati practice. Astfel, elevii ar avea mai multe
posibilitati de a demonstra ce stiu si cum pot aplica informatiile invatate.

De exemplu, la istorie, elevii ar putea organiza o dezbatere despre deciziile unei personalitati
istorice. La biologie, ar putea realiza un proiect despre o problema de mediu din localitatea lor.
La limba si literatura romana, ar putea prezenta o interpretare personala a unei opere sau ar
putea analiza comportamentul unui personaj din mai multe perspective.

Aceste metode nu ar trebui sa inlocuiasca toate testele. Testele raman utile pentru verificarea
anumitor cunostinte, dar ar trebui completate cu sarcini care dezvolta creativitatea,
comunicarea, colaborarea si gandirea critica.

Pentru ca evaluarea sa fie corecta, profesorul ar trebui sa prezinte de la inceput criteriile dupa
care va analiza activitatea. In cazul unei prezentdri, de exemplu, pot fi evaluate documentarea,
claritatea ideilor, argumentarea, creativitatea si modul de exprimare. in cazul unui proiect de
grup, poate fi analizata si contributia fiecarui membru.

Nota ar trebui s3 fie insotitd de feedback. In loc s& primeascd doar nota 7, elevului i s-ar putea
explica: ,Ai identificat corect ideile principale, dar argumentele trebuie dezvoltate si sustinute
prin exemple”. O asemenea observatie 1i arata concret ce a reusit si ce trebuie sa
imbunatateasca.

Feedbackul poate fi oferit verbal, prin cateva comentarii scrise sau printr-o grila simpla de
evaluare. El nu trebuie sa presupuna redactarea unei analize foarte lungi pentru fiecare elev.
Chiar si doua observatii clare — un punct forte si o recomandare — pot transforma nota intr-un
instrument de invatare.

Elevii ar putea primi si posibilitatea de a corecta anumite greseli dupa feedback. De exemplu, ar
putea reface un exercitiu, completa un argument sau explica unde au gresit. in acest mod,
evaluarea nu s-ar incheia odata cu acordarea notei, ci ar continua pana cand elevul intelege
informatia.

Principalul avantaj al acestei solutii este ca poate fi aplicata fara schimbarea imediata a intregului
sistem educational. Fiecare profesor poate introduce treptat activitati diferite si un feedback mai
clar, in functie de disciplina predata si de timpul disponibil.
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Solutia 2. introducerea unui portofoliu al elevului, completat prin autoevaluare si evaluare intre
colegi.

Fiecare elev ar putea avea un portofoliu fizic sau digital in care sa adune, pe parcursul
semestrului, cele mai importante lucrari: eseuri, proiecte, prezentari, fise de lucru, rezultate ale
activitatilor practice, diplome si exemple de progres.

La finalul semestrului, profesorul nu ar analiza doar rezultatul ultimului test, ci si evolutia
elevului. De exemplu, ar putea compara un eseu realizat la inceputul semestrului cu unul
redactat la final si ar putea observa daca elevul si-a imbunatatit exprimarea, argumentarea si
organizarea ideilor.

Portofoliul ofera o imagine mai completa asupra muncii realizate intr-o perioada mai lunga. El
arata nu doar rezultatul final, ci si etapele prin care a trecut elevul, dificultdtile depasite si
competentele dezvoltate.

Portofoliul ar putea include si o scurta autoevaluare. La sfarsitul unei teme sau al semestrului,
elevul ar putea raspunde la intrebari precum: ,Ce am invatat?”, ,Ce mi-a fost dificil?”, ,La ce
consider ca am progresat?” si, Ce vreau sa imbunatatesc?”. Astfel, elevul ar invata sa isi analizeze
activitatea si sa isi stabileasca obiective realiste.

O alta componenta ar putea fi evaluarea intre colegi. Dupa realizarea unui proiect sau a unei
prezentari, elevii ar putea oferi feedback pe baza unor criterii stabilite impreuna cu profesorul.
Ei ar putea analiza claritatea ideilor, creativitatea, modul de prezentare si colaborarea in echipa.

Evaluarea intre colegi nu ar trebui sa insemne ca elevii stabilesc singuri nota finala. Scopul ei ar
fi dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii de a formula si accepta observatii constructive.
Pentru a evita comentariile rautacioase sau subiective, profesorul ar trebui sa explice ca
feedbackul se refera la lucrare, nu la persoana, si ca fiecare recomandare trebuie formulata
respectuos si argumentat.

Aceasta solutie ar putea fi testata mai intai intr-o singura clasa sau la una dintre discipline, pe
durata unui semestru. La final, profesorii si elevii ar putea analiza daca portofoliul i-a ajutat sa
observe mai bine progresul si daca evaluarea a devenit mai clara si mai echilibrata.

Principalul avantaj al portofoliului este ca elevul nu mai este apreciat doar printr-un rezultat
obtinut intr-o anumitd zi. Este luata in considerare intreaga sa evolutie, inclusiv efortul,
constanta si capacitatea de a invata din greseli.

CONCLUZIE

in concluzie, consider cd notele sunt necesare in sistemul educational, dar nu trebuie s
reprezinte singurul mod prin care sunt apreciate cunostintele si capacitatile unui elev. O nota
arata rezultatul obtinut la o anumita evaluare, insa nu poate reflecta intotdeauna efortul,
progresul, creativitatea si toate abilitatile dezvoltate de elev.
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Rezultatele mini-sondajului-model arata ca multi elevi invata in primul rand pentru note, simt
stres inaintea evaluarilor si considera ca rezultatele obtinute nu reflecta intotdeauna nivelul lor
real de pregatire. In acelasi timp, majoritatea respondentilor si-ar dori mai mult feedback si
metode mai variate de evaluare.

Diversificarea metodelor de evaluare ar permite elevilor sa isi demonstreze cunostintele prin
teste, proiecte, prezentari, dezbateri si activitati practice. Feedbackul i-ar ajuta sa inteleaga ce
au facut bine si cum se pot imbunatati. Portofoliul, autoevaluarea si evaluarea intre colegi ar
pune mai mult accent pe progresul realizat pe parcursul unei perioade mai lungi.

Aceste schimbari nu presupun eliminarea notelor si nici renuntarea la exigenta. Dimpotriva, o
evaluare mai variata poate fi mai exigenta, deoarece i cere elevului nu doar sa memoreze
informatia, ci si sa o inteleagad, sa o explice, sa o aplice si sa colaboreze cu ceilalti.

Scopul scolii nu ar trebui sa fie doar pregatirea elevilor pentru urmatorul test. Scoala trebuie sa
formeze tineri capabili sa gandeascd, sa comunice, sa lucreze in echipa si sa foloseasca in viata
reald ceea ce au invatat.

Adevarata valoare a elevului nu poate fi redusa la o cifra. Ea se observa in progresul sau, in curajul
de a incerca, in capacitatea de a invata din greseli si in modul in care isi dezvolta si isi foloseste
cunostintele si abilitatile.
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PARTICIPAREA LIMITATA A ELEVILOR LA LUAREA DECIZIILOR iN LICEE

MGa numesc Erica Andriutd, am 16 ani si sunt din municipiul Chisindu.
Sunt elevd la Liceul Teoretic ,Gheorghe Asachi” din Chisindu. Sunt o
persoand curioasd, ambitioasd si dornicd sd fnvdt lucruri noi. Imi plac

limbile strdine, in special franceza si chineza. Imi doresc sd evoluez

\

. L constant si sd contribui pozitiv la comunitatea din care fac parte.
Erica Andriuta

PROBLEMA IDENTIFICATA

Care este problema?

Tn multe licee din Republica Moldova, elevii nu sunt implicati suficient in luarea deciziilor care fi
privesc direct. Desi exista Consiliul Elevilor, acesta este implicat deobicei doar in organizarea
activitatilor si evenimentelor, iar elevii sunt consultati mai rar in legatura cu problemele care tin
de procesul educational sau de viata scolii si starea de spirit pe parcursul anului al elevilor din
institutie.

De ce este important sa fie solutionata?

Atunci cand elevii nu sunt ascultati, ei isi pierd motivatia de a se implica si simt ca opiniile lor nu
conteaza. In acelasi timp, scoala pierde ocazia de a afla direct care sunt nevoile si ideile elevilor.

Pe cine afecteaza?

Problema 1i afecteaza pe toti elevii, dar si pe profesori si administratia scolii, deoarece lipsa
dialogului poate duce la neintelegeri si la solutii care nu raspund nevoilor reale ale elevilor dat
fiind faptul ca atat elevii cat si profesorii petrec o mare parte din timp in incinta institutiilor de
invatamant.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Tn urma unor discutii cu colegii mei, in calitate de vicepresedinte al Consiliului Elevilor, am
observat ca multi nu stiu exact care este rolul Consiliului Elevilor sau cum pot veni cu o
propunere. De asemenea, unii considera ca opiniile elevilor sunt ascultate doar in anumite
situatii si cd nu au un impact real asupra deciziilor, ceea ce nu mai aduce credibilitate Consiliului
si face ca rolul sau Tn scoala sa fie inutil. Din experienta mea, elevii au multe idei care ar putea
imbunatati viata scolii, insa nu exista intotdeauna un mecanism clar prin care acestea sa fie
analizate si sa primeasca un raspuns. Cred cd o comunicare mai deschisa intre elevi si
administratie ar contribui la un mediu scolar mai prietenos si mai implicat.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. Platforma pentru propuneri si feedback
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n ce consta? Crearea unei platforme sau a unui formular online unde elevii s§ poata transmite
idei si sugestii.

Avantaje:

- fiecare elev isi poate exprima opinia;
- creste implicarea elevilor;
- administratia afla mai usor nevoile elevilor.

Ce este necesar? Un formular online si o persoana responsabila de analizarea propunerilor.

Solutia 2. Intalniri regulate intre elevi si administratie

Tn ce constd? Organizarea unor intalniri lunare intre conducerea liceului si reprezentantii elevilor.

Avantaje:

- comunicare direct3;
- rezolvarea mai rapida a problemelor;
- mai multd incredere intre elevi si profesori.

Ce este necesar? Stabilirea unei dati concrete in fiecare luna si implicarea administratiei si a
Consiliului Elevilor.

Solutia 3. Raspuns public la propunerile elevilor

n ce consta? Publicarea periodicd a propunerilor primite si a deciziilor luate.

Avantaje:

- transparentad;
- elevii vad ca opiniile lor sunt analizate;
- Incurajeaza participarea.

Ce este necesar? O rubrica pe site-ul sau panoul informativ al liceului si actualizarea periodica a
informatiilor.

CONCLUZIE

Cred ca aceste solutii merita implementate deoarece nu necesitd investitii mari, dar pot schimba
modul in care elevii se implica in viata scolii. Daca elevii sunt ascultati si implicati in deciziile care
ii privesc, vor deveni mai responsabili, mai motivati si vor avea mai multa incredere in institutia
in care Tnvata. O scoala in care elevii si profesorii colaboreaza este o scoalda mai deschisa, mai
eficienta si mai apropiata de nevoile tuturor.
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RISIPA ALIMENTARA iN INSTITUTIILE DE INVATAMANT

Ma numesc Juliana Meiline Antoci, am 17 ani, sunt din Chisindu si sunt
elevdin clasa a Xl-a. Sunt o persoand ambitioasd, responsabild si dornicd
sd invat lucruri noi. Md implic activ in voluntariat, deoarece imi place sa
contribui la comunitate si sd ii ajut pe cei din jur. Sunt pasionatd de limba
franceza, iar studiul acesteia mi-a oferit oportunitatea de a participa la

diverse activitdti si de a-mi dezvolta abilitdtile de comunicare. De
Juliana Meiline asemenea, iubesc arta si designul, iar creativitatea mad inspird in tot ceea
Antoci ce fac. Imi doresc s& méd dezvolt continuu, s valorific fiecare experientd
de invdtare si sd folosesc cunostintele dobdndite pentru a avea un
impact pozitiv in societate.

PROBLEMA IDENTIFICATA

Risipa alimentara reprezinta una dintre provocarile actuale cu impact atat asupra mediului, cat
si asupra utilizdrii eficiente a resurselor publice. Tn institutiile de invitdmant, o parte din
alimentele pregatite pentru elevi raman neconsumate si sunt eliminate dupa servirea mesei.
Acest fenomen genereaza pierderi economice, consum inutil de resurse naturale utilizate pentru
producerea alimentelor si reduce eficienta sistemului de alimentatie scolard. Tn acelasi timp,
promovarea unui comportament responsabil fata de hrana contribuie la educarea elevilor in
spiritul dezvoltarii durabile si al respectului fata de resursele disponibile.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Pentru a analiza perceptia elevilor asupra alimentatiei din cantina scolara, a fost realizat un
chestionar online la care au participat 34 de elevi. Rezultatele obtinute evidentiaza existenta
unor aspecte care pot influenta nivelul risipei alimentare. in ceea ce priveste gradul de potrivire
a portiilor oferite, doar 23,5% dintre respondenti considerd ca acestea sunt intotdeauna
adaptate nevoilor lor. Tn schimb, 29,4% apreciazd c3 acest lucru se intdmpld doar de cele mai
multe ori, alti 29,4% doar uneori, iar aproximativ 18% afirma ca portiile sunt rareori sau niciodata
potrivite. Aceste rezultate sugereazda ca dimensiunea standard a portiilor nu raspunde
intotdeauna necesitatilor tuturor elevilor.

Rezultatele privind frecventa cu care ramane mancare neconsumata confirma aceeasi tendinta.
Jumatate dintre respondenti (50%) afirma ca lasa alimente in farfurie din cand in cand, 20,6%
declara ca acest lucru se intdmpla rar, iar alti 20,6% spun ca se intdmpla des. Numarul elevilor
care afirma cd nu ramane niciodata mancare este redus. Aceste date indica faptul ca risipa
alimentara este un fenomen prezent in mod constant in activitatea cantinei scolare.

Un rezultat deosebit de relevant il reprezinta raspunsurile privind posibilitatea alegerii
dimensiunii portiei. 73,5% dintre elevi si-au exprimat dorinta de a putea selecta marimea portiei
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inainte de servirea mesei, in timp ce 26,5% au mentionat ca aceasta optiune nu ar avea o
importanta deosebita. Niciun respondent nu s-a declarat impotriva unei asemenea masuri.

n continuare, elevii au fost intrebati ce dimensiune a portiei ar prefera daci ar exista aceast
posibilitate. 73,5% au optat pentru o portie medie, 17,6% pentru o portie mare si 8,8% pentru o
portie mica. Aceste rezultate demonstreaza ca elevii au necesitati alimentare diferite si ca un
sistem flexibil de distribuire a portiilor ar putea contribui la reducerea cantitatii de alimente
neconsumate. Pe langa datele colectate prin chestionar, am realizat si observatii directe in cadrul
institutiei de Tnvatdmant. Tn mod frecvent, dupd incheierea pauzei de mas3, in recipientele
destinate deseurilor alimentare rdman cantititi vizibile de alimente neconsumate. Tn cadrul
discutiilor cu elevii, principalele motive invocate au fost dimensiunea portiilor si faptul ca
anumite preparate nu corespund preferintelor alimentare.

SOLUTII PROPUSE

Tn baza rezultatelor cercetdrii, pot fi propuse urmatoarele masuri:

Solutia 1. Introducerea posibilitatii de alegere a dimensiunii portiei. Elevii ar putea selecta,
inainte de servirea mesei, o portie micd, medie sau mare, in functie de necesitatile individuale.
O astfel de masura ar permite reducerea cantitatii de alimente neconsumate si optimizarea
utilizarii resurselor.

Solutia 2. Colectarea periodica a feedback-ului elevilor. Aplicarea unor chestionare periodice
privind calitatea meniului si preferintele alimentare ar facilita adaptarea preparatelor la nevoile
elevilor si ar contribui la diminuarea risipei.

Solutia 3. Implementarea activitatilor de informare si educatie. Organizarea campaniilor de
constientizare privind impactul risipei alimentare asupra mediului si economiei ar putea
contribui la dezvoltarea unui comportament responsabil in randul elevilor si la valorificarea
eficienta a alimentelor.

CONCLUZIE

Rezultatele cercetdrii demonstreaza ca risipa alimentara reprezinta un fenomen prezent in
institutiile de Tnvatamant si ca aceasta poate fi redusa prin masuri organizatorice simple, bazate
pe consultarea elevilor si pe adaptarea serviciilor oferite. Datele colectate arata ca majoritatea
elevilor sustin introducerea posibilitatii de alegere a dimensiunii portiei, iar aceasta masura are
potentialul de a reduce cantitatea de alimente neconsumate fara a afecta calitatea serviciilor de
alimentatie. Reducerea risipei alimentare nu reprezinta doar o masurd de eficientizare
economica, ci si un pas important in promovarea dezvoltarii durabile, a responsabilitatii sociale
si a educatiei pentru un consum responsabil. Implementarea unor masuri simple, fundamentate
pe consultarea elevilor si pe monitorizarea continua a rezultatelor, poate contribui la crearea
unui sistem de alimentatie scolara mai eficient, mai sustenabil si mai bine adaptat nevoilor
beneficiarilor.
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IMPLEMENTAREA EDUCATIEI FINANCIARE N SCOLILE DIN REPUBLICA MOLDOVA

Md numesc Sergiu Cascaval, am 17 ani si sunt elev in clasa a Xll-a la
Liceul Teoretic ,,lon Suruceanu” din comuna Suruceni, raionul laloveni.
Sunt pasionat de voluntariat, implicare civicd si educatie media.
Coordonez echipa de voluntari ,Eroii Anonimi” si md implic activ in
2L proiecte dedicate tinerilor si dezvoltdrii comunitdtii. Imi place sd invdt

AndISe

lucruri noi, sG imi dezvolt abilitdtile si sd contribui la schimbdri pozitive
Sergiu Cascaval in jurul meu.

PROBLEMA IDENTIFICATA

Desi educatia financiara este prevadzuta in curriculumul national, in multe scoli din Republica
Moldova aceasta nu este predats in mod constant sau nu este predata deloc. In practic, lipsesc
profesorii specializati, materialele didactice si un mecanism clar prin care sa fie monitorizata
implementarea disciplinei.

Astfel, elevii termina liceul fara sa stie cum sa isi administreze un buget personal, cum
functioneaza un credit, ce inseamna dobanda, cum se platesc taxele sau cum pot evita fraudele
financiare. Intr-o lume in care aproape orice persoand foloseste un card bancar sau face
cumpadraturi online, aceste cunostinte sunt esentiale.

ARGUMENTE S| DOVEZI

Educatia financiara ii pregateste pe elevi pentru viata de adult. Lipsa acestor competente poate
duce la decizii gresite, cheltuieli neplanificate, indatorare si vulnerabilitate in fata inselatoriilor
financiare.

Potrivit OECD, alfabetizarea financiara inseamna capacitatea de a intelege concepte financiare
si de a lua decizii responsabile privind banii. Organizatia subliniaza ca aceste competente
contribuie la bunastarea individuala si la dezvoltarea economica a unei tari.

De asemenea, in evaluarea PISA 2022, aproximativ 6.235 de elevi din 265 de scoli din Republica
Moldova au participat la testare, reprezentand circa 97% dintre elevii de 15 ani din tara. Acest
studiu arata ca elevii din Republica Moldova obtin rezultate sub media OECD la matematica,
citire si stiinte, iar competentele practice trebuie consolidate pentru a-i pregdti mai bine pentru
viata reala.

Tn tarile care investesc in educatia financiard, elevii invatd incd din scoald si isi gestioneze
veniturile, sa economiseasca si sa inteleaga riscurile financiare.

Printre exemplele concrete de situatii cu care se confrunta multi tineri dupa absolvire se numara:

- Primesc primul salariu si il cheltuie in cateva zile, fara un plan financiar.
- Accepta un credit sau cumparaturi in rate fara sa inteleaga costul total al dobanzii.
- Devin victime ale fraudelor online, deoarece nu cunosc regulile de securitate financiara.
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- Nu stiu cum sa economiseasca pentru studii, pentru permisul de conducere sau pentru
alte obiective importante.

- Nu inteleg diferenta dintre un card de debit si unul de credit sau modul in care
functioneaza un cont bancar.

Aceste exemple demonstreaza ca educatia financiara este o competenta practicd, necesara in
viata de zi cu zi.

SOLUTII PROPUSE

Propunem implementarea efectiva a educatiei financiare ca disciplina obligatorie in toate scolile
din Republica Moldova.

Pentru aceasta, Ministerul Educatiei ar putea:

- saformeze si sa certifice profesori care vor preda disciplina;

- sa elaboreze manuale si materiale moderne, bazate pe situatii reale;

- sa introduca activitati practice, precum realizarea unui buget personal, simularea unui
credit, planuri de economisire si identificarea fraudelor financiare;

- sa colaboreze cu Banca Nationala a Moldovei, institutii financiare si organizatii de
specialitate pentru organizarea atelierelor si lectiilor practice;

- sa monitorizeze anual modul in care disciplina este predata in fiecare institutie de

fnvatamant.

Implementarea reald a educatiei financiare va contribui la formarea unor tineri mai responsabili
si mai independenti din punct de vedere financiar.

CONCLUZIE

Prin implementarea educatiei financiare ca disciplina obligatorie in toate scolile din tara, pe
termen lung, elevii vor: lua decizii financiare mai bine informate; economisi mai eficient; evita
indatorarea excesiva; recunoaste fraudele financiare; intelege mai bine functionarea economiei
si a institutiilor financiare.

Aceasta masurd va contribui la dezvoltarea unei generatii capabile sa isi gestioneze responsabil
resursele financiare si sa participe activ la dezvoltarea economica a Republicii Moldova.
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INTRODUCEREA EDUCATIEI FINANCIARE iN SCOLI PENTRU O ADMINISTRARE EFICIENTA A
FINANTELOR PERSONALE

Md numesc llinca Codreanu, am 16 ani si reprezint satul Pelinia, raionul
Drochia. Sunt elevd si imi place sd invat lucruri noi, s& md implic in
proiecte de voluntariat, educatie, initiative pentru tineri si in alte
activitdti care contribuie la dezvoltarea comunitdtii din care fac parte.
De asemenea, sunt pasionatd de dans, muzicd si activitdti creative. Cred

p

1/
Rn? W cd fiecare tdndr poate aduce o schimbare pozitivd atunci cdnd isi

llinca Codreanu exprimd ideile si propune solutii pentru problemele din jurul sdu.

PROBLEMA IDENTIFICATA

Problema pe care am ales sa o cercetez este lipsa educatiei financiare in scoli. Consider ca
aceasta problema este importanta deoarece multi tineri termind scoala fara sa stie cum sa Tsi
gestioneze banii, cum sa economiseasca sau cum sa isi planifice cheltuielile. Educatia financiara
este o competentd esentiald pentru viata de zi cu zi si ar trebui sa fie predata tuturor elevilor
inca din timpul scolii.

ARGUMENTE $I DOVEZI

n opinia mea, lipsa educatiei financiare ii face pe multi tineri s ia decizii gresite legate de bani.
De exemplu, unii cheltuie imediat toti banii de buzunar fara sa economiseasca, iar altii nu inteleg
cum functioneaza un card bancar, economisirea sau un credit.

Din observatiile mele, in scoald se discuta foarte putin despre aceste subiecte, chiar daca
gestionarea eficienta a banilor este o abilitate pe care ar trebui sa o folosim toata viata, iar
majoritatea elevilor invata doar de la parinti sau de pe internet. Se poate constata ca informatiile
nu sunt intotdeauna complete sau corecte, adesea tinerii sunt indusi in eroare sau chiar risca sa
se lase indusi in eroare de persoane rau intentionate, in special in mediul online, care i duc pe
piste gresite. Prin urmare, se poate trage concluzia ca tinerii nu stiu, in general, cum sa-si
administreze banii in mod eficient.

Aceasta problema e cu atat mai serioasa cu cat unii tineri incep sa lucreze chiar de la varste de
16-17 ani si isi castiga primii bani, fiind in pericol de a-i irosi rapid din nestiinta de a-i cheltui
eficient si economisi.

SOLUTII PROPUSE

Tncepand din clasa a IX-a si pe tot parcursul ciclului liceal trebuie s3 fie introdusd in toate scolile
din Republica Moldova disciplina ,,Educatia financiara”, ca materie obligatorie. Ar trebui sa se
porneasca de la o lectie pe sdaptamana si apoi in functie de necesitate sa fie introdusa o a doua
lectie, daca la inceput se va constata ca una nu e de ajuns. Pentru a preda respectiva disciplina
ar putea fi instruiti in mod special profesorii de matematica, sau alte discipline din profilul real.
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Astfel, resursele pe care statul le-ar cheltui pentru a asigura aceasta posibilitate nu ar fi prea
mari, iar timpul necesar pentru implementarea acestei idei nu ar fi nici el prea indelungat.

Pe termen mediu si lung, cred ca de introducerea noii discipline Tn scoala ar beneficia atat tinerii
care si-ar folosi banii mai eficient, cat si economia tdrii, pentru ca acestia ar accesa mai multe
servicii si ar cumpara mai multe marfuri cu adevdrat necesare, daca ar prioritiza cheltuielile si ar
face economii pe care le-ar folosi apoi in propriul lor folos.

CONCLUZIE

Consider ca introducerea educatiei financiare in scoli i-ar ajuta pe tineri sa ia decizii mai
responsabile, sa economiseasca, sa isi planifice cheltuielile si sa fie mai pregatiti pentru viata de
adult. Pe termen lung, acest pas ar aduce beneficii largi economiei tarii si ar ajuta tinerii cetateni
sa-si dezvolte inclusiv capacitatile de oameni de afaceri.

40



INTEGRAREA TINERILOR PE PIATA MUNCII

MGa numesc Petru Cretu, am 16 ani si sunt din comuna Scumpia, raionul
Fdlesti. Sunt un tdndr activ care crede cu tdrie cd schimbarea in tara
noastrd incepe de la fiecare dintre noi. Prin voluntariat si implicarea in

diverse initiative, reusesc sd md auto-exprim si sd contribui la crearea

unei lumi mai bune.

Petru Cretu

PROBLEMA IDENTIFICATA

Care este problema?

Elevii si tinerii nu sunt suficient de pregatiti pentru integrarea pe piata muncii. Sistemul actual
pune un accent deosebit pe teoria academica, insa lasa un gol major in ceea ce priveste abilitatile
practice, orientarea profesionala realista si cunoasterea directad a cerintelor din sectorul privat
sau public.

De ce este important sa fie solutionata?

- Decizii de cariera gresite, abandon si munca in afara domeniului: Fara o orientare
profesionala adecvata, multi absolventi aleg facultati sau profesii care nu li se potrivesc.
Din aceasta cauza, multi ajung sa abandoneze studiile pe parcurs sau, dupa absolvire,
lucreaza in domenii complet diferite de ceea ce au invatat, irosind ani de zile si resurse.

- Rata crescuta a somajului in randul tinerilor: Tinerii ies din scoala cu diplome, dar fara
competente practice (soft skills, adaptabilitate, cunostinte aplicate), fiind greu de angajat
de catre companiile care cauta oameni pregatiti.

- Depopularea satelor si impactul demografic: Lipsa de perspectiva si incertitudinea legata
de viitorul profesional 1i determina pe multi tineri sa paraseasca localitatile rurale sau
chiar tara. Acest lucru are o legatura directa cu situatia demografica a tarii, deoarece
satele raman depopulate, fara tineri care sa contribui la dezvoltarea lor.

Pe cine afecteaza?

- Elevii si tinerii absolventi: IntAmpina stres, lipsd de directie si dificultati financiare la
primul job.

- Angajatorii si companiile: Se confrunta cu o lipsa acuta de cadre pregatite si trebuie sa
investeasca resurse mari in instruirea de la zero a noilor angajati.

- Comunitatea si statul: Sufera din cauza scaderii economice, a pierderii tinerilor si a
imbatranirii populatiei in sate.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Opinia mea argumentata si observatiile personale sunt:
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Tn comunitétile rurale si in oraselele mici, optiunile de ghidare in carierd sunt extrem de
limitate. Scoala se concentreaza aproape exclusiv pe pregatirea pentru examene, dar
ignora complet pasii de dupa: cum se redacteaza un CV, cum se sustine un interviu de
angajare sau ce inseamna cu adevarat munca intr-o companie modernd. De multe ori,
prima interactiune cu un mediu de munca are loc abia dupa terminarea studiilor, ceea ce
creeaza un soc de adaptare.

Daca noi, elevii, am avea ocazia sa facem stagii scurte de practica, sa vizitam companii
sau sa Tnvatam lucruri aplicate direct relevante pentru piata muncii, decizia privind
viitorul nostru ar fi luata constient, nu din intamplare.

Pentru a aduce dovezi reale si date concrete in sprijinul acestei cauze, am realizat un chestionar
pe tema datd, care a fost distribuit in randul elevilor din institutia mea de invatamant. Am
colectat un numar de 53 de raspunsuri, iar datele obtinute reflecta o realitate clara si confirma

faptul ca nepregatirea elevilor pentru piata muncii este o problema acuta:

1.

Cat de pregatit/a te simti pentru a intra pe piata muncii dupa terminarea studiilor?
Partial pregatit/a: 60,4% (32 elevi)

Deloc pregatit/a: 26,4% (14 elevi)

Nu m-am gandit inca la acest aspect: 9,4% (5 elevi)

Foarte pregatit/a: 3,8% (2 elevi)

Concluzie: Peste 86% dintre elevi simt o nesiguranta clara si considera ca nu stapanesc suficiente

cunostinte pentru a face pasul direct spre un loc de munca.

2.

Consideri ca scoala iti ofera suficiente abilitati practice pentru viitoarea ta cariera?
Doar teorie, prea putina practica: 69,8% (37 elevi)

Nu, deloc: 22,6% (12 elevi)

Da, in mare masura: 7,5% (4 elevi)

Concluzie: Marea majoritate (peste 92%) este de parere ca Tnvatamantul actual ramane

predominant teoretic si rupt de cerintele reale ale pietei.

3.

Ai participat vreodata la o sesiune de orientare profesionald sau la un stagiu de practica?
Nu, dar mi-as dori foarte mult: 54,7% (29 elevi)

Doar la sesiuni teoretice / ateliere: 24,5% (13 elevi)

Nu si nu consider necesar: 11,3% (6 elevi)

Da, am ambele experiente: 9,5% (5 elevi)

Concluzie: Exista o dorinta masiva in randul tinerilor de a lua parte la activitati practice de ghidare

in cariera, insa oportunitatile reale lipsesc.

4,

Care este cea mai mare provocare pe care o prevezi in gasirea unui loc de munca?
Lipsa de experienta practica ceruta de angajatori: 52,8% (28 elevi)

Lipsa de oportunitati bine platite in regiunea mea: 22,6% (12 elevi)

Lipsa de informatii si de orientare in cariera: 15,1% (8 elevi)

Dificultatea de a redacta un CV si de a sustine un interviu: 9,5% (5 elevi)
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Concluzie: Cerinta angajatorilor privind ,experienta anterioara” este principalul obstacol
psihologic si practic de care se lovesc tinerii la inceput de drum.

5. Cat de utila crezi ca ar fi o colaborare directa intre scoala ta si companii sau universitati
(vizite de studiu, stagii de practica)?

- Extrem de utila: 77,4% (41 elevi)

- Moderat de utila: 18,9% (10 elevi)

- Inutila: 3,7% (2 elevi)

Concluzie: Peste 96% dintre respondenti sustin ideea deschiderii scolii catre mediul privat si
universitar.

6. Aifi dispus/a sa dedici 2-4 ore pe saptamana intr-un program de orientare profesionald
organizat in scoala?

- Doar daca nu se suprapune cu orele de curs: 50,9% (27 elevi)

- Da, neaparat: 34,0% (18 elevi)

- Nusunt sigur/a: 11,3% (6 elevi)

- Nu: 3,8% (2 elevi)

Concluzie: Tinerii sunt foarte deschisi sa investeasca din timpul lor in propria dezvoltare, atata
timp cat programul este bine organizat si nu le afecteaza orarul scolar.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. Parteneriate directe intre scoli, universitati si companii pentru stagii si orientare
profesionala

n ce consta. Crearea unui cadru de colaborare prin care companiile si universititile organizeaza
vizite de studiu, sesiuni de orientare profesionala si stagii scurte de practica (1-2 saptamani) pe
perioada vacantelor pentru tineri.

Ce avantaje ar aduce. Tinerii inteleg Tn mod direct ce presupune o meserie reala, isi pot alege
domeniul de studiu in cunostinta de cauza si isi formeaza primele contacte cu angajatorii.

Ce resurse/actiuni sunt necesare. Acorduri de colaborare intre administratia scolilor si agentii
economici sau universitati; desemnarea unui cadru didactic coordonator; asigurarea
transportului pentru vizitele de studiu in centrele raionale sau in orase.

Solutia 2. Schimbarea focusului in curriculumul scolar — de pe Bacalaureat pe competente reale
pentru piata muncii

n ce consti. Adaptarea programei scolare astfel incat sa nu mai fie axatd doar pe memorare si
pregatire stricta pentru examenele de Bacalaureat, ci sa includa module practice obligatorii:
educatie financiard, abilitati digitale aplicate, redactarea documentelor profesionale (CV,
scrisoare de intentie), comunicare si tehnici de prezentare la interviuri.
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Ce avantaje ar aduce. Elevii nu vor mai invata doar pentru note sau examene, ci vor dobandi
abilitati pe care le vor folosi toata viata. Acest lucru reduce distanta dintre ceea ce se preda in
clasa si ceea ce se cere in lumea reala.

Ce resurse/actiuni sunt necesare. Revizuirea si flexibilizarea programei scolare de catre
Ministerul Educatiei; formarea profesorilor pentru a preda interactiv si aplicat; introducerea de
optionale sau ore dedicate dezvoltarii personale si de cariera.

CONCLUZIE

Implementarea acestor solutii este vitala deoarece ofera tinerilor un pod de legatura realist intre
bancile scolii si piata muncii. Scoala nu trebuie sa fie doar un loc unde ne pregatim pentru
examene, ci un spatiu de pregatire activa pentru viata reala. Impactul va fi pozitiv:

- Asupra elevilor: Vom fi mai siguri pe alegerile noastre de cariera, nu vom mai abandona
facultatile si vom sti cum sa obtinem un loc de munca potrivit.

- Asupra scolii: Va deveni o institutie moderna, conectata la realitate si atenta la nevoile
adevarate ale elevilor.

- Asupra comunitatii: Comunitatea si satele noastre vor avea de castigat, deoarece tinerii
pregatiti si motivati vor ramane sa activeze si sa dezvolte economia locald, incetinind
fenomenul de depopulare.
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PREVENIREA ABANDONULUI UNIVERSITAR PRIN SISTEMATIZAREA ORIENTARII PROFESIONALE
INTERACTIVE IN INVATAMANTUL GENERAL

‘ MGa numesc Cristina-Arina Cojocaru, am 17 ani, sunt elevd si reprezint
municipiul Chisindu. Sunt o tdndrd profund dedicatd implicdrii civice si
dezvoltdrii comunitare, iar de-a lungul timpului am acumulat o
experientd vastd prin activitatea desfdsuratd in cadrul numeroaselor
asociatii obstesti, structuri de reprezentare a tinerilor si organizatii

neguvernamentale. Acest parcurs diversificat de voluntariat si
Cristina-Arina coordonare de proiecte m-a format ca un lider proactiv, pasionatd de
Cojocaru politicile educationale si motivatd sd colaborez eficient pentru a
contribui cu solutii inovatoare si practice. Imi doresc ca fiecare téndr sd
beneficieze de o tranzitie asumatd si echitabild spre viitorul sdu
profesional, iar prin implicarea mea urmdresc sd transform aceastd
viziune in initiative cu impact real.

PROBLEMA IDENTIFICATA

Problema majora si sistemica a sistemului educational din Republica Moldova consta in faptul ca
elevii finalizeaza ciclul liceal profund nepregatiti pentru a-si alege, in mod asumat si informat, o
cariera profesionald. Aceasta lipsa de directie practica genereaza rate alarmante de abandon
universitar in primul an, o tranzitie dificila catre piata muncii si o risipire masiva a resurselor
financiare ale statului. Alegerea parcursului academic se bazeaza frecvent pe inertia sistemului,
pe prestigiul teoretic al anumitor domenii sau pe presiunea stereotipurilor sociale, in absenta
unei validari empirice a ceea ce presupune cu adevarat exercitarea unei profesii.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Consecintele abandonului universitar sunt documentate prin indicatori statistici ingrijoratori.
Esecul alinierii ofertei educationale cu cererea reala se reflecta in fenomenul supracalificarii:
datele confirma ca 29,1% dintre tineri sunt supracalificati pentru locul lor de munca actual, ceea
ce subliniaza ineficienta programelor universitare alese orbeste si risipa potentialului de
dezvoltare. Mai mult, durata medie a tranzitiei de la scoala la primul loc de munca stabil atinge
aproximativ 9 luni, reflectand dificultatea tinerilor de a se integra fara o experienta prealabila.

n plan social, prevalenta stereotipurilor limiteazd dramatic orizontul profesional. Aproximativ
50% dintre tineri sustin dihotomia profesiilor pe criterii de gen. Mai grav, 63,2% dintre cazurile
de discriminare in acest sens provin direct de la colegi, demonstrand un mediu adesea ostil
inovatiei vocationale. Desi Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) a inceput sa incurajeze
orientarea in cariera, premiind institutiile cu initiative de succes, lipsa unui mecanism sistemic la
nivel national lasa elevii, Tn special pe cei din mediul rural, fara o directie clara. Este imperativa
trecerea de la un model teoretic la unul experiential.
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SOLUTII PROPUSE

Pentru a oferi o directie clara tinerilor si a ne asigura ca acestia profeseaza din pasiune si
cunoastere, propun implementarea unui ecosistem de mentorat interactiv, structurat progresiv:

Solutia 1 (De pe pamant): Sesiuni de dialog direct , Cariera fara filtru” Consta in organizarea
sistematica, la nivelul fiecarui liceu, a unor sesiuni periodice de mentorat direct intre elevii
claselor a X-a — a Xll-a si absolventii recenti ai institutiei. Spre deosebire de discursurile
moralizatoare ale adultilor, aceste intalniri se vor baza pe proximitatea de varsta si vor aborda
aspecte pragmatice: nivelul real de stres la facultate, costurile vietii de student si efortul necesar
pentru angajare. Dirigintii pot facilita aceste intalniri in cadrul orelor de ,,Dezvoltare personald”,
solutia avand un impact imediat si necesitand resurse financiare zero.

Solutia 2 (De la orizont): Platforma nationalda de mentorat interactiv Propun crearea unei
infrastructuri digitale sub egida comuna a MEC, ANOFM si a universitatilor. Platforma ar
functiona pe principiul unui algoritm inteligent de potrivire (matching), conectand liceeni — in
special pe cei din mediile rurale defavorizate — cu profesionisti voluntari din industriile lor de
interes. Un astfel de program structurat online, pe o durata de 1-3 luni, ar democratiza accesul
la modele de succes, ar combate stereotipurile de gen si ar oferi tinerilor sprijin moral calificat
impotriva presiunii negative a colegilor.

Solutia 3 (De la stele): Integrarea stagiilor de practica obligatorii in Tnvatamantul liceal Reprezinta
o modificare structurala curajoasa a planului-cadru, impunand un stagiu practic de observare
(job shadowing) de 1-2 saptamani pentru toti elevii din invatamantul general. Desfasurata in
medii corporative, industriale sau administrative reale, aceasta imersiune fizica ar deveni o
preconditie curriculara pentru absolvire. Experienta directa ar anula discrepantele de perceptie
dintre tineri si angajatori, expunand elevii la etica reald a muncii si reducand drastic rata deciziilor
universitare eronate.

CONCLUZIE

Justificarea efortului autoritatilor de a investi in aceste solutii depaseste considerentele strict
educationale, reprezentdnd o interventie de salvare macroeconomicd. in prezent, statul
finanteaza parcursul academic al mii de studenti care fie abandoneaza, fie profeseaza in domenii
subcalificate, generand o dubla risipa: a fondurilor publice si a capitalului uman. Implementarea
sistemului de mentorat si a stagiilor practice va permite elevilor sa isi canalizeze energia spre
domenii aliniate cu vocatia lor reald. Pe termen lung, universitatile vor atrage studenti profund
motivati, angajatorii vor beneficia de tineri capabili de o integrare rapidad, iar Republica Moldova
va forma o generatie de profesionisti care aleg sa construiasca o carierd acasa, din pasiune,
consolidand temelia dezvoltarii economice.
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PREGATIREA ELEVILOR PENTRU VIATA DE PE BANCILE SCOLII

Md numesc Evelina Frunzd, am 16 ani si sunt elevd in clasa a X-a la Liceul
Teoretic ,lon Creangd” din municipiul Chisindu, profil uman. Sunt o
persoand curioasd, ambitioasd si creativd si imi place sd descopdr lucruri
noi si sd incerc experiente diferite. Una dintre pasiunile mele este pictura,
domeniu in care am participat la concursuri si am obtinut premii. Imi

place s ma implic in activitdti de voluntariat si in proiecte pentru tineri,
Evelina Frunza deoarece consider cd acestea md ajutd sd md dezvolt si sd cunosc
oameni noi. Sunt interesatd de multe domenii, printre care arta,
diplomatia, economia si educatia. Incd imi descopdr drumul si incerc sd

invdt cat mai multe lucruri care mad vor ajuta sd imi construiesc viitorul.

PROBLEMA IDENTIFICATA

Cred ca scoala este una dintre cele mai importante etape din viata noastra. Aici acumulam
cunostinte, ne formam ca oameni si descoperim ce ne place. Dar, in acelasi timp, cred ca exista
o Intrebare la care Tncd nu avem un raspuns suficient de clar: daca scoala ne pregateste atat de
mult pentru examene, atunci cine ne pregiteste pentru viata de dupa ele? in scoald invatim
formule, definitii, date istorice si teorii. Toate acestea sunt importante si fac parte din educatia
noastrd. Tns3 exista si lucruri pe care le vom folosi aproape sigur in viata de adult, dar pentru care
nu suntem intotdeauna pregatiti. De exemplu:

- Cum iti faci primul CV?

- Cum te prezinti la un interviu de angajare?

- Cum alegi o profesie care ti se potriveste?

- Cum iti descoperi abilitatile?

- Cum iti gestionezi primul salariu?

- Cumincepi un proiect sau o afacere?

- Cum iti construiesti o retea de contacte?

- Cum faci diferenta dintre o oportunitate buna si una care nu este potrivita pentru tine?

Acestea sunt intrebari reale, cu care fiecare dintre noi s-ar putea confrunta dupa absolvire.
Consider ca problema este importanta deoarece un elev poate avea rezultate academice foarte
bune, dar sa se simta complet nepregatit atunci cand trebuie sa faca primul pas in lumea
profesionala. Uneori, tinerii ajung sa aleaga o facultate sau o profesie fara sa stie cu adevarat
daca li se potriveste, iar acest lucru poate duce la nesiguranta, pierderea timpului sau chiar
renuntarea la studiile incepute.

Problema afecteaza in primul rand elevii si tinerii, dar consecintele se pot rasfrange si asupra
familiilor, institutiilor de invatamant si societatii in general. Pana la urma, tinerii de astazi sunt
profesionistii, antreprenorii si liderii de maine.
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ARGUMENTE S| DOVEZI

Ideea mea porneste in primul rand de la observatiile mele si de la discutiile cu alti elevi. Am
observat ca foarte multi tineri, inclusiv cei care au rezultate bune la scoald, nu sunt siguri ce vor
sa faca in viitor. Cand 1i intrebi pe elevi ,,Ce vrei sa devii?”, raspunsurile sunt deseori influentate
de ceea ce aud in jurul lor. Unii aleg o profesie pentru ca este considerata prestigioasa, altii
pentru ca parintii cred ca este o alegere sigurad, iar unii pur si simplu nu stiu ce sa raspunda. Cred
ca una dintre cauzele acestei situatii este faptul ca elevii nu au suficiente oportunitati sa
exploreze lumea profesionala inainte de a trebui sa ia decizii importante.

De exemplu, un elev poate auzi ca profesia de arhitect este interesanta, dar nu stie cum arata o
zi de munca a unui arhitect. Poate fi interesat de medicina, dar nu stie ce presupune cu adevarat
aceasta cariera. Poate visa sa devind antreprenor, dar nu a avut niciodata ocazia sa discute cu
cineva care si-a creat propria afacere. In acelasi timp, observ cd multe dintre activitatile scolare
sunt orientate spre rezultate care pot fi masurate: note, medii, diplome, certificate. Acestea sunt
importante, insa nu ar trebui sa fie singurul indicator al succesului unui elev.

SOLUTII PROPUSE

Propun niste solutii nu prea complexe:

Solutia 1. O data sau de doua ori pe lung, scolile ar putea organiza intalniri cu oameni din diferite
domenii: antreprenori, medici, arhitecti, jurnalisti, diplomati, artisti, programatori sau
reprezentanti ai altor profesii.

Dar aceste intalniri nu ar trebui sa fie simple prezentari. Elevii ar trebui sa poata pune intrebari,
sa afle atat avantajele, cat si dificultatile unei profesii si sa descopere ce abilitati sunt necesare
pentru a lucra in acel domeniu. Si mai important, elevii ar putea avea ocazia sa viziteze anumite
institutii sau companii si sa observe cum functioneaza acestea in realitate.

Avantajul ar fi ca tinerii ar lua decizii mai informate despre viitorul lor. Pentru implementare ar
fi nevoie de colaborarea dintre scoli, companii, institutii, organizatii neguvernamentale si
profesionisti care sunt dispusi sa impartaseasca din experienta lor.

Solutia 2. A doua solutie este crearea unui ,,Portofoliu pentru viitor”, pe care fiecare elev sa il
construiasca incepand din gimnaziu si sa il dezvolte pana la absolvirea liceului.

Acesta nu ar fi doar un dosar cu diplome. Ar include proiectele realizate de elev, activitatile de
voluntariat, pasiunile, competentele, lucrurile la care este bun si domeniile pe care ar vrea sa le
exploreze. in fiecare an, elevul ar putea sa isi rdspunda la cateva intrebari simple:

- Ce aminvatat despre mine?

- Ceimi place?

- Cenuimi place?

- Ce abilitati am dezvoltat?

- Ce profesii vreau sa descopar?
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- Ce trebuie sa invat pentru a ajunge acolo?

Astfel, elevul nu ar ajunge in clasa a Xll-a sa se Intrebe brusc ,,Ce fac cu viata mea?”, ci ar avea
deja un proces de autocunoastere si orientare inceput cu cativa ani inainte.

CONCLUZIE

Eu nu cred ca problema este ca scoala ne invata prea multe lucruri. Cred ca problema este ca
uneori nu ne ofera suficiente oportunitati sa intelegem de ce le invatam si cum le vom folosi in
viata reald. O diploma poate deschide o usa, dar nu te invata intotdeauna ce sa faci dupa ce ai
intrat pe ea. De aceea, cred ca educatia trebuie sa fie un echilibru intre cunostinte si experienta,
intre teorie si practica, intre examene si viata.

Solutiile pe care le-am propus nu presupun schimbarea completa a sistemului educational. Ele
pot incepe prin pasi mici: o intalnire cu un profesionist, un proiect practic, o vizita intr-o
companie sau un portofoliu in care un elev incepe sa isi descopere propriul drum.

Pentru mine, o scoala cu adevarat buna nu este cea care produce cei mai multi elevi cu diplome,
Ci cea care i ajuta pe elevi sa devind oameni capabili sa isi construiasca singuri viitorul.
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TOLERAREA COPIATULUI IN INSTITUTIILE DE INVATAMANT

Mda numesc Tihon-Pavel Gorban, locuiesc in orasul Cimislia, dar imi
urmez studiile in Romdnia. Desi nu am o pasiune specificd pe care sd o
numesc hobby, am un interes deosebit pentru lecturd si dezvoltare
academicd, incheind acest an scolar cu media 9.94.

Am participat activ la diverse proiecte extrascolare: am fost selectat in
Tihon-Pavel Gorban . . N A .
cadrul programului Pestalozzi, petrecdnd trei sdptdmdni in Elvetia
aldturi de alti 40 de elevi din Republica Moldova, precum si in proiectul
Erasmus+ in Grecia, axat pe dezvoltarea durabild si protectia mediului.
Aflat in vacantd in Republica Moldova, am decis sd mad aldtur
Programului National Sprinteen, din dorinta fermd de a contribui la o

schimbare pozitivd in sistemul educational din tard.

PROBLEMA IDENTIFICATA

Copiatul este privit de multi elevi, parinti si chiar cadre didactice drept o infractiune fara
pedeapsa sau, mai grav, o metoda ingenioasa de supravietuire n sistemul de invatamant. De la
utilizarea telefoanelor mobile in timpul examenelor, pana la copiile traditionale "pe furis",
fenomenul este atat de raspandit Tncat aproape nimeni nu-l mai pune la indoiala.

De ce este important sa fie solutionata? Pentru ca afecteaza chiar rostul procesului de invatare.
Scoala nu ar trebui sa fie un loc unde inveti sa treci testele, ci un loc unde inveti sa gandesti si sa
aplici ce stii. Daca toleranta copiatului ramane la fel de mare, notele devin o fictiune, iar
diplomele nu mai garanteaza nimic despre competentele reale ale absolventilor.

Pe cine afecteaza? Pe termen scurt, afecteaza colegii care invata corect si care sunt dezavantajati
fata de cei care copiaza. Pe termen lung, afecteaza intreaga societate: ajungem sa avem
specialisti ineficienti — medici, ingineri, profesori — care au acumulat diplome, dar nu si
cunostintele din spatele lor.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Cauzele principale ale fenomenului:

- Presiunea notei — sistemul pune un accent disproportionat pe note si medii mari,
transformand educatia intr-o competitie a scorurilor, nu a competentelor reale.

- Frica de esec si de penalizare — atat elevii, cat si parintii si profesorii se tem de "rateuri"
statistice la nivel de institutie, ceea ce impinge uneori chiar cadrele didactice sa inchida
ochii.
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- Implicare redusa in gandirea critica — evaluarile favorizeaza adesea memorarea mecanica
in detrimentul aplicarii practice, iar un raspuns memorat este mult mai usor de "reciclat"
sau copiat decat unul care cere gandire proprie.

- Complicitatea tacuta — lipsa unor consecinte clare si aplicate uniform genereaza
sentimentul ca "toata lumea copiaza, deci este in reguld".

Exemplu concret din viata reala: n clasa a IX-a am avut o colegd care copia mereu si lua note mari. O
ficea atat de bine, incat ajunsese chiar ea s creada ca stie materia. Adevarul a iesit la iveala la examenele
de absolvire: la limba romana a primit nota 5, iar la matematica a picat prima incercare si a fost
nevoitd sa sustina examenul a doua oara, in luna iulie. Acest caz arata clar cum copiatul creeaza
doar o iluzie de competenta, care se sparge exact atunci cand miza este cea mai mare.

Opinia mea: Cred ca acest fenomen, in societatea noastra, nu duce doar la specialisti ineficienti,
ci schimba intreaga perspectiva asupra trisatului, in orice domeniu al vietii. Copiatul este, practic,
o "infractiune fara pedeapsa" in societatea noastrad, iar din aceasta mentalitate se poate naste si
toleranta fata de alte forme de trisare, cum ar fi luatul de mita in cazuri mici, care de cele mai
multe ori tot ramane nepedepsit. Daca inveti din liceu ca poti obtine un rezultat bun prin
inselaciune, fara urmari reale, e foarte probabil sa aplici aceeasi logica si mai tarziu, in alte

contexte.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. Sanctionarea clara a elevilor care copiaza si a profesorilor care tolereaza copiatul

Consta in introducerea unor sanctiuni ferme si aplicate uniform: elevul prins copiind este
suspendat de la ore pentru o perioada semnificativa, iar profesorul care tolereaza sau ignora
intentionat copiatul risca suspendarea licentei pedagogice pentru un an.

Avantaje. elimina sentimentul de impunitate, descurajeaza atat elevii, cat si cadrele didactice
complice, si trimite un semnal clar ca regulile se aplica pentru toata lumea.

Resurse necesare. un regulament clar la nivel national, o procedura transparenta de constatare
si contestare a abaterilor, si implicarea Ministerului Educatiei pentru aplicarea uniforma a
sanctiunilor.

Solutia 2. Amenajarea salilor de clasa cu camere de monitorizare, cu supraveghere neutra in
timpul testelor si examenelor

Consta in dotarea fiecarei sali de clasa cu camere de supraveghere, iar in timpul testelor si
examenelor, o persoand neutra (din afara institutiei sau independenta de comisia care preda
materia) monitorizeaza in timp real imaginile, pentru a depista orice tentativa de inseldciune a
sistemului de evaluare.

Avantaje. reduce drastic posibilitatea de a copia nedetectat, ofera probe obiective in caz de
contestatii si descurajeaza inclusiv complicitatea profesorilor, pentru ca si acestia sunt
monitorizati.
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Resurse necesare. fonduri pentru achizitia si instalarea camerelor, personal instruit pentru
monitorizare si un cadru legal privind protectia datelor si confidentialitatea imaginilor filmate.

CONCLUZIE

Aceste solutii vizeaza direct cauza problemei: lipsa unor consecinte reale. Sanctiunile ferme,
aplicate uniform, si supravegherea obiectiva ar face copiatul o alegere riscanta. Astfel, elevii ar
fi incurajati sa invete, scoala si-ar consolida credibilitatea notelor si diplomelor, iar societatea ar
beneficia, pe termen lung, de specialisti mai bine pregatiti si mai responsabili.
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SCOALA INTRE TEORIE S| REALITATE

Md numesc Alisa Mosnegutu, am 18 ani si sunt din orasul Floresti. Sunt
studentd la Relatii Internationale, pasionatd de istorie, fotografie si
cdrti care rdmén cu tine mult timp. Imi place sd descopdr oameni, idei
si locuri noi, iar visul meu este sd construiesc o carierd intr-un mediu

international. Cred in ambitie, bundtate si in faptul cd fiecare

experientd te ajutd sd cresti.

Alisa Mosnegutu

PROBLEMA IDENTIFICATA

Tn institutiile de Tnvatamant din Republica Moldova, sistemul educational actual rdmane profund
ancorat intr-o paradigma traditionald, fiind axat aproape in totalitate pe teorie, memorare
mecanica si interpretarea informatiilor in vederea sustinerii examenelor de Bacalaureat.

Din pacate, curriculumul scolar ofera un spatiu extrem de limitat pentru activitati practice, vizite
de studiu in teren, stagii de practica sau ore reale de ghidare in cariera. Aceasta, determina elevii
sa finalizeze treapta liceala fara a detine o intelegere minima a modului in care functioneaza
piata muncii sau a sarcinilor zilnice pe care le presupune o anumita profesie, generand stari de
confuzie profunda, anxietate si incertitudine in momentul alegerii facultatii.
Rezolvarea acestei probleme este o prioritate critica din considerente sociale si economice
majore. Tn lipsa unui sistem de orientare profesionald, absolventii de liceu din regiuni isi aleg
viitoarea facultate la intamplare, ghidati de stereotipuri invechite (cum ar fi mirajul anumitor
profesii considerate ,,de prestigiu”) sau cedeaza presiunii si dorintelor parintilor.
Consecintele directe ale acestui fenomen sunt alarmante:
- Orata ridicata a abandonului universitar in primii ani de studiu, cand tinerii realizeaza ca
realitatea academica si profesionalad nu corespunde asteptarilor.
- O criza acuta de specialisti calificati pe piata muncii din Republica Moldova, generata de
faptul ca multi absolventi de licenta nu profeseaza niciodata in domeniul studiat.
Exodul masiv al tinerilor peste hotare, acestia migrand fie pentru studii mai practice, fie
din cauza dezamagirii provocate de lipsa de perspective clare acasa.
Aceasta problema declanseaza un efect de domino negativ care afecteaza trei actori principali:
- Elevii: Care se simt dezorientati, stresati si nepregatiti pentru viata de adult.
- Universitatile: Care irosesc resurse bugetare si logistice pentru a instrui studenti
nemotivati, care ulterior abandoneaza cursurile.
- Companiile si institutiile locale: Care se confrunta cu un deficit sever de forta de munca
si sunt nevoite sa aloce bugete uriase pentru reinstruirea de la zero a tinerilor angajati.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Exemplu din viata reala si contextul regional: La varsta de 18 ani, tinerii din Or. Floresti si din
alte regiuni ale tarii sunt constransi sa ia o decizie care le va marca urmatorii ani din viata, fara a
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fi petrecut macar o ora intr-un mediu de lucru real. Asistam frecvent la situatii in care colegii
nostri aleg facultati de top precum Dreptul, Medicina sau Economia bazandu-se exclusiv pe
stereotipuri si pareri strdine. Ulterior, in anul doi sau trei de facultate, cand incep primele stagii
de practica, acestia descopera cu stupoare ca rutina de birou, volumul de documente juridice
sau realitatea dura dintr-un spital nu au nicio legatura cu teoria abstracta din manuale.
Observatie personala privind sistemul educational: Scolile din Moldova exceleaza in pregatirea
elevilor pentru teste scrise si evaluari standardizate, insa esueaza in a ne invata cum sa aplicam
acele cunostinte in mod practic. Suntem capabili sa reproducem formule matematice complexe
sau comentarii literare pagina cu pagina, insa sistemul nu ne ofera nicio ora de simulare a unui
interviu de angajare, nu ne invata cum se redacteaza un CV (Curriculum Vitae) profesionist si nu
organizeazd nicio prezentare a meseriilor emergente de pe piata muncii (cum ar fi cele din
sectorul IT, marketing digital sau energii regenerabile).

Efectul pe termen lung asupra economiei nationale: Aceasta prapastie adanca dintre teorie si
realitatea din teren blocheaza procesul de descoperire a vocatiei in randul tinerilor. Atunci cand
un tanar profeseaza intr-un domeniu care nu i se potriveste, randamentul sau este scazut, iar
riscul de burn-out este urias.

Pe termen lung, acest fenomen fragilizeaza intregul ecosistem economic al Republicii Moldova.
Institutiile statului si companiile private pierd din competitivitate din cauza lipsei cronice de
specialisti pasionati si bine pregatiti profesional, ceea ce stagneaza dezvoltarea regionala a tarii.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. Parteneriate locale de tip ,,Job Shadowing”

Tn ce consta: Instituirea unui mecanism prin care liceele incheie acorduri bilaterale de colaborare
cu institutiile publice si agentii economici locali din Floresti si din regiune (banci comerciale,
spitale raionale, ateliere de productie, Inspectoratul de Politie, Primaria locala, birouri notariale).
Tn cadrul acestui program, elevii claselor a X-a si a XI-a vor avea oportunitatea ca, pe parcursul a
2-3 zile sa insoteasca si sa observe activitatea zilnica a unui mentor profesionist din domeniul lor
de interes.

Avantaje: Aceastd metoda ofera o imersiune culturald si profesionald directa. Elevul intelege
dinamica realda a muncii, programul, rigorile si abilitatile soft (comunicare, negociere, rezolvare
de probleme) necesare in acea meserie.

Acest filtru practic li va permite sa valideze sau sa infirme o optiune de cariera inainte de a investi
timp si bani in studii universitare gresite.

Resurse necesare: Solutia are un impact bugetar aproape de zero. Nu necesita fonduri financiare
mari, ci doar deschidere, responsabilitate sociala din partea comunitatii de afaceri locale si o
coordonare logistica eficienta din partea cadrelor didactice sau a psihologului scolar.

Solutia 2. Ateliere practice de orientare profesionala si mentorat in scoli
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In ce consta: Regandirea si transformarea orelor de dirigentie sau a modulelor optionale n
ateliere interactive, dinamice si aplicate. Tn cadrul acestor ore, in loc de prelegeri teoretice, vor
fi invitati specialisti din diverse industrii, antreprenori locali si absolventi de succes ai liceului care
studiaza sau lucreaza deja in tara.

Avantaje: Elevii obtin acces la informatii nuantate, pe care nu le pot gasi in brosurile
universitatilor. Ei pot adresa intrebari directe si oneste despre nivelul real de salarizare din
Republica Moldova, programul de lucru, dificultatile practice ale meseriei, dar si despre
oportunitatile reale de avansare in cariera pe plan local.

Resurse necesare: Infrastructura deja existenta in scoli (o sala de clasd, un proiector sau o tabla
interactiva) si flexibilitate in managementul timpului scolar pentru a permite integrarea acestor
intalniri in orarul periodic al elevilor.

CONCLUZIE

Modernizarea sistemului educational si trecerea de la memorarea teoretica la invatarea in baza
experientei cuiva, reprezinta pilonul fundamental pentru transformarea scolii dintr-o fabrica de
diplome intr-un ghid autentic pentru viitorii specialisti ai tarii. Oferind tinerilor sansa de a testa,
analiza si experimenta realitatea meseriilor direct de pe bancile liceului, procesul de luare a
deciziilor va deveni unul asumat, matur si constient. Implementarea acestor masuri nu doar ca
va reduce drastic abandonul universitar, dar va trimite un semnal puternic noii generatii: ca
succesul profesional se poate construi acasa. Astfel, Republica Moldova isi va putea oferi
claritate, incredere si un viitor stabil in propria lor tara.
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DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR PRACTICE N SCOLI

Md numesc Ana-Maria Turcanu, am 16 ani si reprezint satul Pelinia,
raionul Drochia. lau parte de micd in activitdtile din scoald, dar si la nivel
de localitate. Am participat la diferite programe de dezvoltare personald,
dar si la initiative implementate cu succes la nivel local.

Ana-Maria Turcanu

PROBLEMA IDENTIFICATA

Problema pe care am ales-o este faptul ca procesul de invatare din scoli este predominant
teoretic, iar elevii beneficiaza de prea putine activititi practice si de orientare in carierd. in multe
cazuri, lectiile sunt bazate pe memorarea informatiilor, in timp ce experimentele, proiectele,
dezbaterile si activitatile interactive sunt rare. Din aceasta cauza, elevii nu isi dezvolta suficient
competente precum gandirea critica, creativitatea, comunicarea si rezolvarea problemelor.
Totodata, multi tineri termina gimnaziul sau liceul fara sa stie ce profesie li se potriveste,
deoarece nu au posibilitatea sa descopere diferite domenii de activitate si sa isi cunoasca
aptitudinile. Aceasta problema afecteaza in primul rand elevii, dar si profesorii, parintii si, pe
termen lung, intreaga societate.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Problema identificata nu este doar o impresie personald, ci este confirmata si de initiative si
studii realizate in Republica Moldova. in anul 2024, Ministerul Educatiei si Cercetarii, impreuna
cu UNICEF Moldova si Universitatea de Stat din Moldova, au elaborat Ghidul metodologic
»,Ghidarea in carierd”, destinat profesorilor, psihologilor si parintilor. Elaborarea acestui ghid
demonstreaza ca orientarea in cariera este o necesitate reala in scolile din Republica Moldova,
deoarece elevii au nevoie de sprijin pentru a-si descoperi aptitudinile, interesele si pentru a face
alegeri informate privind viitoarea profesie.

De asemenea, Strategia ,, Educatia 2030” a Republicii Moldova pune accent pe modernizarea
procesului educational, dezvoltarea competentelor elevilor si utilizarea unor metode de predare
interactive si relevante pentru viata reald. Totodatd, studiile realizate in domeniul educatiei
evidentiaza necesitatea dezvoltarii continue a competentelor cadrelor didactice pentru a
raspunde noilor cerinte ale sistemului educational. Tn anul 2026 a fost lansat si Barometrul
Scolar, primul sondaj national prin care elevii, profesorii, parintii si directorii si-au exprimat
opinia despre calitatea educatiei si climatul scolar. Acest studiu demonstreaza ca vocea elevilor
este importanta si ca sistemul educational trebuie sa tind cont de experientele si nevoile acestora
atunci cand sunt elaborate politici educationale.
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Din propria experienta si din discutiile cu colegii mei, am observat ca elevii sunt mai motivati
atunci cand participd la proiecte, dezbateri sau activitati practice. in schimb, lectiile bazate doar
pe memorarea informatiilor sunt mai putin atractive si nu dezvolta suficient gandirea critica sau
capacitatea de a rezolva probleme. De asemenea, multi colegi spun ca nu sunt siguri ce profesie
li se potriveste si ca si-ar dori mai multe activitati de orientare in cariera si intalniri cu
profesionisti din diferite domenii. In opinia mea, scoala ar trebui s3 ii pregdteascd pe elevi nu
doar pentru examene, ci si pentru viatd. O educatie moderna trebuie sa i ajute sa gandeasca
critic, sa colaboreze, sa ia decizii si sa isi descopere propriul drum profesional.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. O prima solutie ar fi introducerea unui numar mai mare de activitati practice in cadrul
lectiilor. Profesorii ar putea utiliza mai des metode interactive, precum experimente, proiecte,
studii de caz si dezbateri. Aceste activitati ii implica activ pe elevi in procesul de invatare, le
dezvolta gandirea critica, creativitatea si capacitatea de a lucra in echipa. Pentru implementarea
acestei solutii este necesara utilizarea unor metode moderne de predare, materiale didactice
adecvate si sprijin din partea institutiilor de invatamant.

Solutia 2. O a doua solutie consta in dezvoltarea programelor de orientare in cariera inca din
gimnaziu. Organizarea intalnirilor cu profesionisti din diferite domenii, a vizitelor la institutii si
companii sau a atelierelor de autocunoastere le-ar oferi elevilor posibilitatea de a-si descoperi
aptitudinile si interesele. Astfel, tinerii ar putea lua decizii mai bine informate privind viitoarea
profesie si ar avea o imagine mai clard asupra oportunitatilor existente pe piata muncii. Pentru
realizarea acestei initiative este necesara colaborarea dintre scoli, angajatori, universitati si
autoritatile publice.

Solutia 3. O a treia solutie este promovarea dezvoltarii gandirii critice si a competentelor de
rezolvare a problemelor in cadrul tuturor disciplinelor scolare. Tn loc s3 fie incurajatd doar
memorarea informatiilor, elevii ar trebui sa fie implicati in activitati care presupun analiza,
argumentare, formularea propriilor opinii si identificarea solutiilor pentru situatii din viata reala.
Aceasta abordare i va ajuta sa devina mai responsabili, mai increzatori in propriile capacitati si
mai bine pregatiti pentru provocarile societatii si ale viitorului profesional.

CONCLUZIE

n concluzie, consider cd problema unui sistem educational bazat predominant pe teorie poate
fi solutionata prin introducerea unor metode moderne si interactive de finvatare, prin
dezvoltarea orientarii in cariera si prin promovarea gandirii critice Tn cadrul tuturor disciplinelor
scolare. Aceste schimbari nu necesita doar resurse materiale, ci si deschidere din partea
profesorilor, a institutiilor de invatamant si a factorilor de decizie pentru a adapta educatia la
nevoile actuale ale elevilor.

Implementarea acestor solutii ar avea un impact pozitiv atat asupra elevilor, cat si asupra intregii
societati. Elevii ar deveni mai motivati sa invete, si-ar dezvolta competente practice si ar putea
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face alegeri mai informate privind viitorul lor profesional. Totodatd, o educatie bazata pe
intelegere, analiza si aplicarea cunostintelor 1i va pregati mai bine pentru provocarile vietii si ale
pietei muncii.

Cred cd educatia nu trebuie sa insemne doar acumularea de informatii, ci si formarea unor tineri
capabili sa gandeasca critic, sa colaboreze, sa gaseasca solutii si sa contribuie activ la dezvoltarea
comunitatii. Schimbarea incepe cu pasi mici, iar vocea si implicarea tinerilor pot avea un rol
important in construirea unei scoli mai moderne si mai apropiate de nevoile generatiei noastre.
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NERESPECTAREA SCOPULUI DISCIPLINELOR OPTIONALE SI LIPSA LIBERTATII DE ALEGERE A
ELEVILOR IN SCOALA

Md numesc Turchin Ana, am 17 ani si sunt elevd la IP LT “Pan Halippa”,
din or. Edinet. Cred cd scoala ar trebui sd fie locul in care fiecare elev
este Incurajat sd isi descopere pasiunile, sd isi dezvolte talentul si sd
invete cu pldcere, nu doar din obligatie. Tocmai de aceea am ales sd
vorbesc despre o problemd care ii afecteazd pe multi elevi, dar despre

care se discutd prea putin.

Ana Turchin

PROBLEMA IDENTIFICATA

Atunci cand au fost introduse disciplinele optionale, scopul lor era unul simplu si frumos: sa ofere
elevilor libertatea de a alege ceea ce ii pasioneaza si de a invata lucruri care completeaza
programa obligatorie. Era o modalitate prin care scoala putea deveni mai apropiata de nevoile si
interesele fiecarui elev.

Din pacate, Tn multe scoli acest scop s-a pierdut pe parcurs.

n loc s existe o alegere reald, disciplinele optionale sunt deseori stabilite de profesori sau de
administratia institutiei. Elevii sunt pusi in fata unei decizii deja luate sau li se ofera doar formal
posibilitatea de a alege. Mai grav este faptul ca unele discipline optionale nu mai sunt deloc
optionale in continutul lor. Ele devin ore suplimentare de matematica, limba romana sau alte
discipline de examen, transformand ceea ce ar trebui sa fie o experienta noua intr-o continuare
a programului obisnuit.

La prima vedere, aceasta situatie poate parea lipsita de importanta. Pana la urma, si pregatirea
pentru Bacalaureat este necesard. Insd problema nu este existenta pregitirii suplimentare, ci
faptul ca aceasta inlocuieste un drept al elevului: dreptul de a invata si altceva decat ceea ce este
impus prin curriculumul obligatoriu.

Scoala nu ar trebui sa 1i pregateasca doar pentru un examen. Ea ar trebui sa ii pregdteasca pentru
viata.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Am discutat cu colegi din scoala mea si din alte institutii de invatamant. Raspunsurile lor au fost
asemanatoare. Multi au spus ca nu au avut posibilitatea sa aleaga disciplina optionala pe care si-
o doreau, iar unii nici macar nu au fost intrebati care sunt interesele lor.

Cand i-am intrebat ce discipline ar fi ales daca ar fi avut libertatea sa decida, raspunsurile au fost
foarte diferite: educatie financiara, psihologie, dezvoltare personald, programare,
antreprenoriat, fotografie, limbi straine, dezbateri, prim ajutor sau educatie juridica. Toate
aceste raspunsuri arata ca elevii 1si doresc sa invete competente practice si actuale, care ii pot
ajuta in viata de zi cu zi si in alegerea unei viitoare cariere.

59



Realitatea este Tnsa alta. In multe cazuri, elevii petrec acele ore rezolvand teste, repetand
materia pentru examene sau aprofundand discipline pe care deja le studiaza in fiecare
saptamana.

Desigur, examenele sunt importante si nimeni nu contesta acest lucru. Dar un examen dureaza
cateva ore, in timp ce educatia ne influenteaza intreaga viata. Dacd scoala ne ofera doar
informatii pentru a obtine o nota mai mare, dar nu ne ajuta sa ne descoperim interesele si
aptitudinile, atunci pierde o parte esentiala din misiunea ei.

Cred ca un elev invata cel mai bine atunci cand este curios. Curiozitatea nu poate fi impusa prin
obligatie, ci apare atunci cand ai libertatea de a explora ceea ce iti place.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. Alegerea disciplinelor optionale sa apartina cu adevarat elevilor

Tn fiecare an scolar, inainte de stabilirea ofertei educationale, elevii ar trebui s§ completeze un
chestionar anonim in care s isi exprime interesele. In functie de rezultatele obtinute, scoala
poate organiza disciplinele pentru care exista suficienti doritori.

Avantaje:

- elevii vor participa activ la procesul decizional;

- motivatia pentru invatare va creste;

- absenteismul si dezinteresul in timpul acestor ore se vor reduce;
- scoala va raspunde mai bine nevoilor reale ale elevilor.

Resurse necesare. Un formular online sau pe hartie, colaborarea dintre administratie si profesori
si disponibilitatea de a tine cont de opinia elevilor.

Solutia 2. Respectarea scopului disciplinelor optionale

Continutul disciplinelor optionale trebuie sa fie diferit de cel al disciplinelor obligatorii si sa
urmareasca dezvoltarea unor competente noi. Pregdtirea pentru Bacalaureat poate continua
prin consultatii, cercuri sau ore suplimentare dedicate, fara a ocupa locul optionalelor.

Avantaje:

- eleviiisi dezvolta creativitatea si gandirea critica;
- descopera domenii noi si isi pot identifica mai usor pasiunile;
- scoala ofera o educatie mai echilibrata si mai apropiata de realitatea societatii.

Resurse necesare. Implicarea profesorilor in elaborarea unor optionale atractive, aprobarea
acestora de catre conducerea scolii si monitorizarea respectarii obiectivelor fiecarei discipline.

Solutia 3. Evaluarea anuala a satisfactiei elevilor

60



La sfarsitul fiecarui an scolar, elevii ar putea completa un chestionar privind utilitatea si calitatea
disciplinelor optionale studiate. Rezultatele ar putea sta la baza Tmbunatatirii ofertei
educationale pentru anul urmator.

Avantaje. Scoala ar primi un feedback real, iar disciplinele optionale ar evolua in functie de
nevoile elevilor, nu doar de traditie sau comoditate.

Resurse necesare. Un chestionar anonim si analiza rezultatelor de catre administratia scolii.

CONCLUZIE

Cred ca disciplina optionala este mai mult decat o simpla ora din orar. Este una dintre putinele
ocazii in care elevul poate spune: ,Asta vreau sa invat.” Atunci cand aceasta alegere 1i este luata,
se pierde ceva mult mai valoros decat o materie. Se pierde increderea ca opinia lui conteaza.

Nu putem vorbi despre o educatie centrata pe elev daca elevul nu are posibilitatea reala de a
decide asupra unei discipline care, prin definitie, ar trebui sa fie alegerea lui. O scoala moderna
nu fnseamnd doar tehnologii noi sau manuale actualizate. Inseamn4 si respect fatd de vocea
elevilor.

Poate ca nu toti vom urma aceeasi profesie si nu toti vom avea aceleasi visuri. Tocmai de aceea
avem nevoie de discipline optionale adevarate, care sa ne permita sa descoperim cine suntem si
ce putem deveni.

Eu cred ca un elev care are libertatea de a alege invatd cu mai multa bucurie. lar un elev care
invata cu bucurie nu obtine doar note mai bune, ci devine un adult mai pregatit, mai increzator
si mai implicat in societate. Acesta este motivul pentru care consider ca respectarea scopului
disciplinelor optionale nu este un detaliu al sistemului educational, ci o investitie in viitorul
fiecarui elev.
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PARTICIPAREA SI CONSULTAREA ELEVILOR IN PROCESUL DECIZIONAL SI iIN ORGANIZAREA
ACTIVITATILOR SCOLARE

Ma numesc Amelia Vatavu, am 16 ani si sunt elevd la Liceul Teoretic
»lon Creangd”, mun. Chisindu.

Amelia Vatavu

PROBLEMA IDENTIFICATA

Care este problema?

n prezent, marea majoritate a activitdtilor extrascolare, evenimentelor festive si deciziilor care
privesc viata scolarda sunt planificate si organizate exclusiv de catre cadrele didactice si
conducerea scolii, fara o consultare prealabila si cu adevarat eficienta a elevilor. Vocea elevilor
este, In cel mai bun caz, ascultata formal, prin discutii ocazionale la dirigintie, fara ca aceasta sa
se reflecte efectiv in deciziile finale.

De ce este important sa fie solutionata?

Atunci cand elevii nu sunt consultati, activitatile isi pierd din relevanta si interes pentru acestia.
Lipsa de implicare directa creeaza o stare de pasivitate: elevii devin simpli spectatori ai propriei
vieti scolare, pierzand oportunitatea de a-si dezvolta simtul de responsabilitate, spiritul civic si
abilitatile de leadership. Pe termen lung, aceastad pasivitate se poate transforma in dezinteres
fata de viata comunitara in general, inclusiv dupa absolvire.

Pe cine afecteaza?

- Elevii: isi pierd motivatia de a participa la comunitatea scolara si simt ca opinia lor nu
conteaza.

- Profesorii si administratia: investesc timp si resurse in proiecte care se incheie cu o rata
scazutd de participare si interes din partea elevilor.

- Scoala, ca si comunitate: relatia dintre elevi si profesori devine formala, lipsita de un
dialog deschis si de o colaborare reala.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Mini-sondaj in randul colegilor

Am aplicat un chestionar scris, Tn format tiparit, in randul a 50 de elevi din clasele IX-Xll ai liceului,
in luna martie. Peste 80% dintre respondenti au afirmat ca nu au fost intrebati niciodata ce tip
de activitati sau tematici si-ar dori pentru evenimentele scolare, iar aproape jumatate au declarat
ca nu cunosc nicio modalitate concreta prin care isi pot exprima o propunere catre administratie.
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Exemple din viata reala

Activitatile traditionale (cum ar fi serbarile rigide sau activitatile din saptamana ,Scoala Altfel”)
au o prezenta scazuta, deoarece subiectele abordate nu reflecta interesele actuale ale tinerilor:
dezvoltare personala, orientare in cariera, mediu, tehnologie, ateliere practice. Spre exemplu, in

ultimii doi ani, mai multe ateliere planificate de administratie Tn cadrul ,Scolii Altfel” au fost
anulate din lipsa de participanti, in timp ce o activitate propusa si organizata chiar de elevi — un

atelier de fotografie - a avut liste de asteptare.
Observatie personala

Atunci cand elevilor li se ofera, in mod exceptional, libertatea de a organiza o activitate (de
exemplu, un campionat sportiv sau un targ de caritate), nivelul de energie, participare si
responsabilitate creste exponential. Elevii implicati in organizare devin, la randul lor, un exemplu
pentru colegii mai mici, ceea ce arata cd increderea acordata se multiplica in timp.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. Implementarea unui chestionar trimestrial de consultare si sugestii

In ce consti. Crearea unui formular digital (Google Forms) distribuit la inceputul fiecdrui
modul/semestru, prin care elevii pot vota tipul de activitati dorite si pot propune idei noi.

Avantaje. Ofera un canal anonim, rapid si accesibil prin care fiecare elev are o voce; administratia
primeste date clare si cuantificabile despre preferintele elevilor, pe care le poate folosi in
planificarea bugetului de activitati.

Resurse necesare. Nicio resursa financiara — este necesara doar implicarea Consiliului Elevilor
pentru crearea, distribuirea si centralizarea formularului.

Solutia 2. Crearea unui Comitet Mixt de Organizare (Elevi — Profesori)

In ce constd. Formarea unui grup de lucru alcituit din reprezentanti ai elevilor (membri ai
Consiliului Elevilor sau voluntari) si profesori coordonatori pentru fiecare eveniment important
al scolii.

Avantaje. Responsabilitatea este impartita. Elevii invata management de proiect, comunicare si
lucru in echipa, iar profesorii au garantia ca activitatea va fi atractiva pentru elevi si organizata
eficient.

Resurse necesare. Sedinte lunare de 30-45 de minute, organizate in cadrul scolii, fara costuri
suplimentare.

Solutia 3. Introducerea unui formular scurt de feedback dupa fiecare eveniment

n ce consta. La finalul fiecirei activitati extrascolare, elevii participanti completeazd un formular
scurt (3—4 intrebari), fizic sau online, despre ce le-a placut, ce ar schimba si ce activitati si-ar dori
in continuare.
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Avantaje. Ofera o evaluare constanta si actualizata a preferintelor elevilor, permite ajustarea
rapida a activitatilor viitoare si creeaza un istoric de date pe care Consiliul Elevilor il poate folosi
in discutiile cu administratia.

Resurse necesare. Un formular simplu (Google Forms sau pe hartie) si 5-10 minute la finalul
fiecarui eveniment pentru completare.

CONCLUZIE

O scoalda moderna nu este doar un spatiu de predare, ci o comunitate Tn care elevii Tnvata sa fie
cetateni activi si responsabili. Implementarea consultarii periodice si implicarea elevilor in decizii
nu necesita bugete mari, ci doar o schimbare de abordare spre dialog si colaborare.

Atunci cand elevilor li se acorda incredere si li se ofera spatiu de exprimare, acestia devin
parteneri activi in construirea unui mediu scolar motivant, prietenos si dinamic. Atunci cand simt
ca opinia lor este pusa in valoare, castiga un sentiment de speranta si mandrie care le amplifica
spiritul de leadership si i pregateste sa devina, la randul lor, cetateni implicati in comunitate.
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AJUSTAREA CURRICULUMULUI GIMNAZIAL PRIN REDUCEREA INCARCATURII TEORETICE $I
INTRODUCEREA ORIENTARII PROFESIONALE TIMPURII

Md numesc Marius Maranda, am 15 ani si sunt elev la Liceul Teoretic

,Liviu Deleanu”, mun. Chisindu.

o

Marius Maranda

PROBLEMA IDENTIFICATA

Care este problema?

Curriculumul gimnazial actual este excesiv de incarcat cu notiuni teoretice abstracte si memorare
de continuturi, lasand foarte putin spatiu pentru aplicarea practica si pentru descoperirea
aptitudinilor individuale ale elevilor. In plus, elevii finalizeaza clasa a VllI-a fird a avea o imagine
clara asupra optiunilor de cariera si a domeniilor care li se potrivesc, desi aceasta este exact
perioada in care aleg profilul liceal sau meseria pe care o vor studia.

De ce este important sa fie solutionata?

Dezechilibrul dintre volumul mare de teorie si lipsa aplicatiilor practice duce la surmenaj,
anxietate si demotivatie in randul elevilor. Totodata, alegerea liceului sau a scolii profesionale se
face adesea la intamplare sau sub presiunea mediului (parinti, prieteni, traditie de familie), ceea
ce poate genera ulterior abandon scolar, transferuri intre profiluri sau alegeri de cariera
nepotrivite, resimtite abia peste ani.

Pe cine afecteaza?

- Elevii: se simt coplesiti de cantitatea de informatie teoretica si nu isi pot identifica clar
aptitudinile sau vocatia.

- Parintii: se confrunta cu dificultati in a-si sprijini copiii in alegerea traseului educational si
adesea apeleaza la resurse suplimentare (meditatii, consiliere privata).

- Profesorii: sunt constransi de o programa rigida si stufoasa, avand un spatiu limitat
pentru metode didactice interactive sau diferentiate.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Mini-sondaj in randul colegilor de gimnaziu

Am aplicat un chestionar scris in randul a 45 de elevi din clasele a Vll-a si a Vlll-a. Peste 75%
dintre respondenti au afirmat cd se simt obositi din cauza volumului mare de teorie, iar un
procent similar au recunoscut ca nu stiu ce profil sau meserie li s-ar potrivi dupa absolvirea
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gimnaziului. Aproape o treime au spus ca nu au discutat niciodata, in cadrul orelor de dirigintie,
despre optiunile de cariera disponibile.

Exemple din viata reala

Informatiile abstracte predate la materiile teoretice se conecteaza rar cu aplicatiile reale din viata
de zi cu zi sau din meseriile actuale, iar orele dedicate consilierii vocationale sunt adesea
insuficiente ca durata sau prea teoretice ca forma. De exemplu, la ora de dirigentie dedicata
orientarii profesionale, discutia se limiteaza frecvent la o lista de profiluri liceale, fara vizite la
locul de munca, testari de aptitudini sau intalniri cu profesionisti din domenii concrete.

Observatie personala

Tn momentele in care notiunile teoretice sunt legate de activititi practice (ateliere, experimente,
vizite tematice), nivelul de atentie si interes al elevilor creste semnificativ. Colegii care au
participat, spre exemplu, la o vizita la un laborator sau la un atelier de robotica au ramas cu o
intelegere mult mai clara a materiei decat dupa ore intregi de teorie pe aceeasi tema.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. , Aerisirea” programei scolare prin axarea pe competente practice

In ce consti. Revizuirea si simplificarea continuturilor la materiile de bazi prin eliminarea
detaliilor teoretice redundante si alocarea a cel putin 30% din timpul de predare activitatilor
practice, atelierelor si rezolvarii de probleme din viata reala.

Avantaje. Reduce stresul scolar, faciliteaza intelegerea profunda a notiunilor fundamentale si
dezvolta gandirea critica si autonomia elevilor in rezolvarea de probleme.

Resurse necesare. Ghiduri metodologice actualizate pentru profesori si adaptarea spatiilor
scolare (laboratoare, ateliere).

Solutia 2. Introducerea unui modul saptamanal de Orientare Vocationala si Ghidare in Cariera

Tn ce consti. Crearea unei ore saptdmanale interactive dedicate evaludrii aptitudinilor personale,
testarii vocationale si prezentarii meseriilor (prin invitati din diverse domenii, vizite de studiu la
companii/institutii si simulari).

Avantaje. Elevii isi descopera din timp punctele forte, inteleg cerintele pietei muncii si pot lua
decizii informate pentru etapa liceald, reducand riscul unor alegeri facute la intamplare.

Resurse necesare. Parteneriate intre scoli, consilieri scolari si companii/institutii locale.
Solutia 3. Crearea unui ,,Portofoliu de aptitudini” pe parcursul gimnaziului

n ce consta. Fiecare elev completeaza, incepand cu clasa a Vll-a, un portofoliu simplu (fizic sau
digital) in care noteaza activitatile practice preferate, rezultatele testarilor vocationale si
feedback-ul primit de la profesori, actualizat de doua ori pe an.
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Avantaje. Ofera o imagine de ansamblu, acumulata in timp, asupra intereselor si aptitudinilor
elevului, utila atat lui, cat si consilierului scolar sau parintilor, in momentul alegerii liceului.

Resurse necesare. Un model standard de portofoliu (document sau formular online) si 1-2 ore
pe semestru pentru completare, sub indrumarea dirigintelui.

CONCLUZIE

Ajustarea curriculumului gimnazial este esentialda pentru construirea unui sistem educational
modern, centrat pe nevoile reale ale elevilor si conectat la comunitate. O scoala care echilibreaza
teoria cu practica si ofera ghidare vocationala timpurie pregdteste tineri autonomi, motivati si
increzatori in alegerile lor.

Implementarea acestor masuri va transforma perioada gimnaziului dintr-un parcurs axat pe
memorare intr-o etapa de descoperire si pregdtire autentica pentru viitor, in care fiecare elev
ajunge la finalul clasei a Vlll-a nu doar cu note, ci si cu o directie clara pentru pasul urmator din
educatia sa.
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RECONFIGURAREA DISCIPLINEI ,,DEZVOLTAREA PERSONALA” PRIN INTRODUCEREA EDUCATIEI
JURIDICE PRACTICE $I A DREPTURILOR OMULUI

Mda numesc Alexandrina Prohorenco. Sunt absolventd a Liceului
Teoretic ,,Alexandru cel Bun”, mun. Bender. In cadrul orelor de
Dezvoltare personald, am parcurs un modul scurt de educatie
juridicd. Desi subiectul a stérnit un interes urias in rdndul colegilor
datoritd caracterului sdu aplicativ, timpul alocat a fost insuficient

pentru a intelege in profunzime conceptele fundamentale. Aceastd
Alexandrina Prohorenco experientd m-a determinat sd propun o abordare mai extinsd si mai
practicd a acestei teme.

PROBLEMA IDENTIFICATA

Care este problema?

Disciplina Dezvoltarea personald nu ofera in prezent suficiente cunostinte practice despre
drepturile omului si educatia juridica. Tinerii finalizeaza studiile fara cunostinte de baza despre
drepturile si obligatiile lor legale, despre modalitatile de actiune in cazul incalcarii acestora sau
despre interactiunea corecta cu institutiile publice.

De ce este important sa fie solutionata?

Continutul actual este predominant teoretic si deconectat de la situatiile reale ale vietii de adult,
cum ar fi incheierea unui contract de munca sau de chirie, depunerea unei petitii, protectia
datelor cu caracter personal sau prevenirea discrimindrii si a abuzurilor. Fara aceste notiuni,
tinerii devin vulnerabili in fata abuzurilor si a dezinformarii, iar lacunele se resimt exact in
momentul in care nu mai exista un profesor sau un pdrinte care sa medieze relatia cu o institutie
sau un angajator.

Pe cine afecteaza?

- Elevii si absolventii: se confrunta cu dificultati de integrare civica si juridica la intrarea in
viata de adult sau pe piata muncii.

- Societatea civila si comunitatea: o populatie tanara neinformatd din punct de vedere
juridic participa mai putin la viata democratica si este mai putin responsabila civic.

- Cadrele didactice: nu dispun de resursele sau pregatirea de specialitate necesare pentru
a preda teme juridice complexe intr-o maniera interactiva.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Mini-sondaj in randul absolventilor

Am adresat informal, unui grup de 30 de absolventi recenti ai liceului, ntrebarea daca se simt
pregatiti sa gestioneze singuri o situatie juridica simpla (semnarea unui contract de munca, o
petitie catre o institutie publica sau o reclamatie privind protectia datelor personale). Peste 70%
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au raspuns ca nu s-au simtit deloc pregatiti, iar majoritatea au precizat ca informatiile pe care le
folosesc ulterior le-au aflat singuri, din surse online, nu de la scoala.

Observatie personala si interesul elevilor

in timpul orelor dedicate acestui subiect la Liceul Teoretic ,Alexandru cel Bun”, nivelul de
implicare al elevilor a fost vizibil mai ridicat decat la temele pur teoretice, demonstrand o nevoie
reald de cunostinte practice si utile. Intrebarile puse de colegi in acele ore — despre contracte,
despre drepturile la angajare sau despre ce se intampla daca esti discriminat — aratau o
curiozitate mult peste ceea ce modulul, prea scurt, putea acoperi.

Exemple din viata reala

Situatii cotidiene — precum semnarea primului contract de munca pentru un job de vara,
intelegerea clauzelor de protectie a datelor personale pe internet sau formularea unei sesizari
catre autoritati — sunt complet necunoscute pentru majoritatea absolventilor de liceu. Aceste
lacune devin vizibile abia atunci cand tinerii se confrunta direct cu astfel de situatii, de multe ori
fara sprijinul unui adult avizat.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. Ateliere practice de educatie juridica la nivel local (Scoald)

Tn ce consti. Organizarea unor ateliere interactive la nivel de scoald in cadrul disciplinei
Dezvoltarea personala, facilitate de profesori in colaborare cu juristi, avocati sau reprezentanti
ai autoritatilor locale. Se vor folosi metode precum studii de caz, simuldri de procese (moot
courts) si dezbateri.

Avantaje. Elevii inteleg conceptele juridice prin experienta directa si interactioneaza cu
profesionisti din domeniu, ceea ce sporeste retinerea informatiei fata de predarea pur teoretica.

Resurse necesare. Parteneriate locale cu barouri de avocati, ONG-uri de profil sau juristi din
administratia locald; sali de clasa echipate corespunzator.

Solutia 2. Revizuirea curriculumului national (Nivel national)

Tn ce consta. Includerea unui modul obligatoriu de educatie juridicd practics si drepturile omului
in programa nationala pentru disciplina Dezvoltarea personald, insotit de ghiduri metodologice
actualizate si sesiuni de formare continua pentru profesori.

Avantaje. Asigura un standard unitar si acces egal la educatie juridica pentru toti elevii din tara,
indiferent de scoala pe care o urmeaza.

Resurse necesare. Aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, activitatea grupurilor de lucru
pentru redactarea programei si buget pentru formarea cadrelor didactice.

Solutia 3. Parteneriate si proiecte internationale (Nivel international)
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Tn ce consti. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii europene si organizatii internationale
pentru preluarea de bune practici, dezvoltarea de materiale didactice moderne si derularea de
proiecte scolare pe tema drepturilor omului.

Avantaje. Conecteaza elevii la valorile si standardele internationale privind drepturile omului si
ofera acces la resurse educationale inovatoare.

Resurse necesare. Granturi educationale, programe de schimb de experienta (de exemplu,
Erasmus+) si colaborare cu Reteaua Scolilor Asociate UNESCO sau ONG-uri internationale.

CONCLUZIE

Reconfigurarea disciplinei Dezvoltarea personala prin introducerea educatiei juridice practice
reduce prapastia dintre teoria scolara si realitatea vietii de adult. Un tanar informat nu doar ca
isi cunoaste si isi apara drepturile, ci isi asuma si responsabilitatile fata de comunitate.

Implementarea acestei masuri la nivel local, national si international va contribui la formarea
unei generatii constiente, autonome si implicate civic, capabile sa contribuie activ la consolidarea
unei societati democratice — o generatie care nu doar invata despre drepturi, ci stie cum sa le
exercite.
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FLEXIBILIZAREA CURRICULUMULUI SCOLAR S| ORIENTAREA PROFESIONALA A ELEVILOR iN
SISTEMUL EDUCATIONAL DIN REPUBLICA MOLDOVA

Mda numesc Valeria Pripa, am 17 ani si sunt elevd in s. Pelinia, r-nul
Drochia.

Valeria Pripa

PROBLEMA IDENTIFICATA

Care este problema?

Tn sistemul educational actual din Republica Moldova, elevii au optiuni extrem de limitate in ceea
ce priveste selectarea disciplinelor de studiu. Toti elevii parcurg aproape acelasi program rigid,
indiferent de pasiunile, aptitudinile individuale sau planurile lor de cariera.

De ce este important sa fie solutionata?

Lipsa posibilitatii de alegere duce la scaderea motivatiei pentru invatare si la risipirea
potentialului individual al elevilor, care isi consuma energia pe materii nealiniate cu obiectivele
lor de viitor in loc sa 1si dezvolte talentele specifice. Efectul se resimte mai puternicin liceele din
mediul rural, unde optiunile de aprofundare a unui domeniu sunt si mai reduse decat in orasele
mari.

Pe cine afecteaza?

- Elevii: isi pierd interesul pentru scoala si nu reusesc sa isi aprofundeze domeniile in care
doresc sa performeze.

- Profesorii: se confrunta cu lipsa de implicare si atentie din partea elevilor nemotivati.

- Societatea pe termen lung: absolventii intra pe piata muncii sau la universitate fara
competente specifice dezvoltate si fara o viziune clara asupra propriei cariere.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Mini-sondaj in randul colegilor de liceu

Am discutat, sub forma unui chestionar scurt, cu 40 de elevi din clasele X=XII ale liceului.
Aproximativ 78% dintre acestia au declarat ca ar prefera sa studieze mai aprofundat 2-3
discipline aliniate planurilor lor de cariera, chiar daca asta ar insemna reducerea orelor la alte
materii, iar peste jumatate au spus ca motivatia lor la materiile ,nealese” este vizibil mai scazuta
decat la cele care le plac cu adevarat.
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Exemplu international de succes (Bune practici)

Tn modelele educationale precum cel din Irlanda de Nord, elevii au libertatea de a-si alege o parte
semnificativa din materii in functie de interesele si obiectivele lor profesionale, ceea ce le
permite sa isi contureze un parcurs educational personalizat, adaptat atat aptitudinilor, cat si
planurilor de studii superioare.

Consultarea colegilor si dorintele elevilor

Din discutiile purtate cu colegii din liceu reiese o dorinta clara de a studia mai profund discipline
aplicative — precum programarea, educatia financiara, designul, psihologia sau antreprenoriatul
— in locul unor module teoretice redundante care nu se coreleaza cu profesiile dorite.

Observatie personala

Nivelul de implicare, atentie si rezultate creste semnificativ atunci cand elevii lucreaza la sarcini
legate direct de pasiunile lor si de domeniile pe care intentioneaza sa le urmeze dupa absolvire.
Acest lucru este vizibil chiar si in cadrul acelorasi ore, in functie de tema abordata.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. Introducerea unui pachet flexibil de discipline optionale si de profil

n ce consta. Reconfigurarea planului de invatdmant prin mentinerea unui trunchi comun redus
de materii fundamentale, combinat cu un pachet extins de cursuri optionale la alegere (de
exemplu: programare web, antreprenoriat, educatie financiara, psihologie aplicata, arte
plastice/digitale).

Avantaje. Mareste considerabil motivatia scolara, sprijina dezvoltarea talentelor individuale si
pregateste mai bine elevii pentru cerintele pietei muncii.

Resurse necesare. Actualizarea cadrului curricular national, elaborarea programelor pentru
disciplinele optionale si adaptarea orarului scolar.

Solutia 2. Eficientizarea serviciilor de consiliere si orientare in cariera

In ce consta. Organizarea unor activitati sistematice de orientare vocationald, care sd includa
testdri de aptitudini, ateliere practice si intalniri periodice cu profesionisti si reprezentanti ai
diferitelor industrii/universitati.

Avantaje. Ajuta elevii sa isi identifice clar punctele forte si sa faca alegeri informate in privinta
disciplinelor optionale si a viitoarei profesii.

Resurse necesare. Formarea sau angajarea de consilieri scolari specializati si incheierea de
parteneriate cu universitati, companii si organizatii locale.

Solutia 3. Platforma/retea de resurse pentru licee din mediul rural
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Tn ce consta. Crearea unei platforme online comune, la nivel raional sau national, prin care liceele
din localitati mici (precum s. Pelinia) pot accesa cursuri optionale online, sustinute de profesori
sau specialisti din alte institutii, atunci cand nu au resursa umana necesara pentru a le oferi local.

Avantaje. Reduce inegalitatea de sanse dintre elevii din mediul urban si cei din mediul rural,
permitand accesul la aceleasi discipline de profil, indiferent de marimea sau resursele liceului.

Resurse necesare. Infrastructurd IT minima (conexiune internet, dispozitive), platforma digitala
comuna si coordonare la nivel de inspectorat scolar.

CONCLUZIE

Flexibilizarea curriculumului scolar si consolidarea orientarii profesionale vor transforma scoala
intr-un spatiu motivant, modern si ancorat in realitate. Preluarea unor bune practici
internationale, adaptate la contextul Republicii Moldova, le va oferi elevilor sansa de a invadta cu
entuziasm si de a-si dezvolta la maximum potentialul.

Investitia intr-un sistem educational adaptabil si centrat pe elev reprezinta o investitie directa in
viitorul si dezvoltarea socio-economica a Republicii Moldova, indiferent daca vorbim despre un
liceu din capitala sau despre unul dintr-un sat precum Pelinia.
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SPRUINIREA ELEVILOR IMPLICATI IN ACTIVITATI EXTRASCOLARE

Md& numesc Taia Gudumac, am vdrsta de 18 ani si sunt din Edinet,
Republica Moldova. Sunt o tdndrd activd implicatd in proiecte
educationale si de voluntariat. Sunt presedinta Consiliului Elevilor la
Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu”, coordonatoare de voluntari la Spark
Hub Edinet si Tdndr Ambasador European. Sunt pasionatd de leadership,

relatii internationale si implicarea civicd, participdnd la numeroase
Taia Gudumac programe si simuldri europene. Prin activitatea mea, imi propun sd
contribui la dezvoltarea tinerilor si la promovarea valorilor europene in
comunitate.

PROBLEMA IDENTIFICATA

Tn Republica Moldova existd numerosi elevi care participd la activitdti extrascolare, precum
concursuri, olimpiade, competitii sportive, activitati artistice, Consiliul Elevilor, proiecte
educationale si alte programe de dezvoltare personald. Totusi, acestia beneficiaza de foarte
putin sprijin din partea statului, desi investesc timp, efort si resurse pentru a reprezenta scoala
si comunitatea.

Aceasta problema este importanta deoarece activitatile extrascolare completeaza educatia
formala si contribuie la dezvoltarea unor competente precum leadershipul, comunicarea, munca
in echip3, responsabilitatea si creativitatea. In acelasi timp, ele ofera elevilor un mediu sdnatos
in care isi petrec timpul liber prin activitati educative, culturale, sportive si artistice, contribuind
la dezvoltarea lor armonioasa si la formarea unor obiceiuri benefice pentru viitor.

Problema afecteaza elevii din intreaga tara, in special pe cei care provin din familii cu posibilitati
financiare reduse sau locuiesc in localitati unde accesul la astfel de oportunitati este limitat.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Tn urma discutiilor cu elevi implicati in diferite activititi extrascolare, multi au mentionat c
participarea la concursuri, proiecte, competitii sau instruiri presupune cheltuieli pentru
transport, cazare, materiale sau alte costuri pe care familiile nu le pot acoperi intotdeauna.

De asemenea, multe dintre aceste activitati sunt organizate in alte localitati, iar lipsa unui sprijin
logistic ii determina pe unii elevi sa renunte la participare, chiar daca au rezultate foarte bune.

Consider ca Ministerul Educatiei si Cercetarii ar trebui sa sustind mai activ elevii implicati in
activitati extrascolare, deoarece acestea completeaza procesul educational, dezvolta
competente practice si sociale si creeaza un cadru in care tinerii isi valorifica timpul liber intr-un
mod constructiv si benefic pentru dezvoltarea lor personala.
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SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. Program national de burse ,,Generatia Activa”

Propun instituirea unui program national de burse destinat elevilor care obtin rezultate
remarcabile in activitati extrascolare: concursuri, olimpiade, competitii sportive, activitati
culturale si artistice, proiecte educationale, initiative ale Consiliilor Elevilor sau alte programe de
dezvoltare personala.

Bursa ar putea fi acordata lunar sau anual, in baza unor criterii clare de performanta si implicare.
Beneficiarii ar putea face parte din programul , Generatia Activd”, o denumire care sa ofere
recunoastere publica si sa transforme aceasta distinctie intr-un motiv de mandrie pentru elevi.

Avantaje:

- ar motiva elevii sa participe la activitati extrascolare si sa isi dezvolte potentialul;

- arincuraja performanta si perseverenta;

- arinspira si alti elevi sa devina mai activi si sa se implice Tn activitati educative, sportive,
culturale si artistice;

- ar recunoaste oficial meritele elevilor care reprezinta cu succes scoala si comunitatea.

Resurse necesare:

- alocarea unui buget din partea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

- elaborarea unui regulament cu criterii clare privind performantele si rezultatele necesare
pentru acordarea bursei;

- evaluarea dosarelor de catre o comisie desemnata la nivel national.

Solutia 2. Transport gratuit pentru participarea la activitati extrascolare

Elevii care participa la concursuri, olimpiade, competitii, proiecte educationale, instruiri sau alte
activitati extrascolare organizate in afara localitatii ar trebui sa beneficieze de transport gratuit
dus—intors sau de decontarea cheltuielilor de transport.

Tn cazul activitatilor desfisurate in raza raionului, traseele autobuzelor scolare ar putea fi
adaptate in functie de programul activitatilor si de listele de participanti transmise de institutiile
de invatamant, astfel incat elevii sa poata ajunge in siguranta la destinatie si inapoi acasa.

Avantaje:

acces egal la oportunitati pentru elevii din toate regiunile tarii;

reducerea cheltuielilor suportate de familii;

cresterea participarii la activitati educationale si de dezvoltare personalg;

eliminarea situatiilor in care elevii renunta la oportunitati din lipsa transportului.
Resurse necesare:

- colaborarea dintre Ministerul Educatiei si Cercetarii, autoritatile publice locale si
institutiile de invatamant;
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- utilizarea eficienta a autobuzelor scolare si adaptarea traseelor atunci cand este posibil;
- mecanisme de decontare a transportului pentru deplasarile care nu pot fi realizate cu

autobuzele scolare.

CONCLUZIE

Activitatile extrascolare nu reprezinta doar o modalitate de petrecere a timpului liber, ci o
investitie Tn dezvoltarea personala a elevilor. Prin acestea, tinerii 1si descopera pasiunile, isi
dezvolta competentele si dobandesc experiente care ii pregdtesc pentru viata.

Implementarea unui program de burse pentru elevii performanti si facilitarea transportului catre
activitatile extrascolare ar incuraja participarea unui numdr mai mare de elevi, ar reduce
inegalitatile dintre mediile sociale si ar demonstra ca statul apreciaza si sustine dezvoltarea
tinerilor din Republica Moldova. Tn acest fel, tot mai multi elevi vor avea sansa de a-si valorifica
talentul si de a contribui, prin rezultatele si experientele lor, la dezvoltarea unei societati mai

active, mai educate si mai implicate.
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SEPARAREA ELEVILOR IN FUNCTIE DE GEN LA ORELE DE EDUCATIE TEHNOLOGICA

Md numesc Macovei Lavinia, am 17 ani si trec clasa a-XI in IPLT
Mihail Kogdlniceanu. Sunt pasionatd de muzicd, cdnt la chitard si
imi place s ma implic in activitdti de voluntariat si proiecte pentru
tineri. Am participat la diferite instruiri si cursuri, unde mi-am
dezvoltat abilitdtile de comunicare si de lucru in echipd. Md

intereseazd domenii precum democratia, educatia si dezvoltarea
Lavinia Macovei personald, iar pe viitor imi doresc sd contribui la schimbdri

pozitive in comunitatea mea.

PROBLEMA IDENTIFICATA

Separarea elevilor in functie de gen la orele de Educatie tehnologica reprezinta o practica ce
poate limita egalitatea de sanse si contribuie la mentinerea unor stereotipuri traditionale despre
rolurile femeilor si barbatilor in societate.

Tn multe institutii de nvatdmant, pand in clasele a IX-a, fetele si baietii participa la activitati
diferite: fetele sunt orientate mai des spre activitati precum cusutul, gatitul sau lucrul manual
decorativ, iar baietii spre activitati tehnice, utilizarea uneltelor sau prelucrarea materialelor. Desi
aceste activitati pot fi utile, problema apare atunci cand ele sunt stabilite in functie de gen si nu
in functie de interesele, aptitudinile si alegerile elevilor.

De ce este important sa fie solutionata?

Tn numeroase institutii de Tnvatdmant, fetele si bdietii sunt separati la orele de educatie
tehnologica si participa la activitati diferite Tn functie de gen. Aceasta practica poate contribui la
mentinerea rolurilor si stereotipurilor traditionale de gen, limitand accesul egal al elevilor la
dezvoltarea acelorasi competente, in contradictie cu principiile egalitatii de sanse si incluziunii
promovate de sistemul educational si de societatea contemporana.

Este important ca aceastd problema sa fie solutionata deoarece distribuirea traditionala a
rolurilor de gen este adesea reflectata si in discutiile dintre elevi, atat la lectii, cat si in pauze.

Scoala nu are doar rolul de a transmite informatii, ci si de a forma perceptiile elevilor despre
propriile posibilitati. Atunci cand elevii sunt separati constant in functie de gen, se poate
transmite indirect mesajul ca anumite domenii apartin doar fetelor sau doar baietilor.

Numeroase cercetari in domeniul educatiei si egalitatii de gen arata ca stereotipurile formate in
copilarie pot influenta ulterior alegerile profesionale, increderea in propriile abilitati si domeniile
in care tinerii aleg sa activeze.

Este dificil sa construim o societate bazatd pe egalitate de gen daca, inca din scoald, elevii sunt
obisnuiti cu ideea ca femeile trebuie sa se ocupe de anumite activitati, iar barbatii de altele.
Educatia ar trebui sa pregdteasca tinerii pentru realitatea societatii moderne, unde atat femeile,
cat si barbatii pot avea cariere si responsabilitati diverse.
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Pe cine afecteaza?

Aceasta situatie afecteaza toti elevii care participa la orele de Educatie tehnologica, deoarece le
limiteaza posibilitatea de a descoperi noi competente si pasiuni.

Unii elevi pot avea aptitudini naturale intr-un domeniu pe care nu ajung niciodata sa il exploreze
din cauza separarii pe baza de gen. Un baiat ar putea descoperi ca este talentat la design sau arta
culinara, iar o fata ar putea descoperi o pasiune pentru mecanica sau inginerie. Fara acces egal
la aceste activitati, elevii pot pierde oportunitati importante pentru dezvoltarea lor personala si
profesionala.

Un bdiat poate avea talent si pasiune pentru gatit, design vestimentar sau activitati creative, insa
daca in timpul scolii vede ca aceste domenii sunt asociate exclusiv fetelor, poate ajunge sa creada
ca aceasta alegere nu este potrivita pentru el.

La fel, o fata interesata de mecanica auto, constructii, electronica sau alte domenii tehnice poate
considera ca aceste domenii nu 1i sunt accesibile deoarece nu a avut ocazia sa le experimenteze
in cadrul lectiilor.

ARGUMENTE S| DOVEZI

Tn multe scoli, fetele si baietii folosesc acelasi manual de Educatie tehnologicd, insa in practics
participa la activitati diferite. Astfel apare o diferenta intre scopul disciplinei si modul in care
aceasta este aplicata. Teoretic manualul este unul comun, in practica, elevii nu participa la
aceleasi activitati si nu dobandesc aceleasi competente.

Educatia tehnologica ar trebui sa dezvolte competente practice universale: creativitate,
rezolvarea problemelor, utilizarea instrumentelor, colaborarea, planificarea si autonomia.
Aceste abilitati sunt importante pentru fiecare elev, indiferent de gen.

Separarea traditionala este adesea transmisa din generatie in generatie, devenind o cutuma
acceptata fara a fi analizate efectele asupra elevilor.

Am discutat aceasta problema cu mai multi colegi, iar majoritatea au considerat ca modelul
actual ar trebui schimbat deoarece nu reflecta interesele reale ale elevilor si poate incuraja
stereotipuri.

Un exemplu concret din mediul scolar arata efectele acestor stereotipuri: o eleva dintr-o
institutie de invatamant a dorit sa se transfere in grupa de baieti pentru a participa la activitati
tehnice, insd a devenit victima comentariilor si presiunii colegilor. Tn urma acestei experiente, a
renuntat la aceasta idee. Acest caz demonstreaza ca separarea pe criterii de gen nu este doar o
organizare administrativa, ci poate crea bariere sociale si poate descuraja elevii sa isi urmeze
interesele.

In prezent, piata muncii demonstreaza c3 profesiile nu sunt limitate de gen. Exista femei care
activeaza cu succes in domenii tehnice si barbati care activeaza in domenii creative, educationale
sau culinare. Scoala trebuie sa reflecte aceasta realitate.
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Totodata, exista si o alta problema legatda de calitatea acestor ore: deficitul de profesori
specializati in Educatie tehnologicd. n unele institutii, disciplina este predata de cadre didactice
care nu au pregatire suficienta in domeniu, ceea ce poate reduce diversitatea si calitatea
activitatilor practice.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. Organizarea orelor in grupe mixte

n ce consta. Eliminarea separarii fetelor si baietilor la orele de Educatie tehnologica, astfel incat
toti elevii sa participe iTmpreuna la aceleasi activitati practice.

Avantaje:

- fiecare elev va avea acces la aceleasi oportunitati de invatare;

- eleviiisi vor putea descoperi interesele fara influenta stereotipurilor;
- seva dezvolta colaborarea si respectul reciproc intre fete si baieti;

- scoala va transmite un mesaj clar despre egalitatea de sanse.

Ce este necesar? Actualizarea regulamentelor interne ale institutiilor si adaptarea planificarii
lectiilor.

Solutia 2. Formarea si sprijinirea profesorilor de Educatie tehnologica

In ce consti. Organizarea unor programe de formare continud pentru cadrele didactice si
sustinerea pregatirii profesorilor specializati in acest domeniu.

Avantaje:

- lectii mai moderne si mai atractive;

- activitati adaptate intereselor actuale ale elevilor;

- reducerea situatiilor in care disciplina este predata de persoane fara pregatire de
specialitate.

Ce este necesar? Colaborarea dintre Ministerul Educatiei, institutiile de formare si universitati
pentru dezvoltarea programelor de pregatire.

Solutia 3. Evaluarea periodica a modului in care este aplicata disciplina

n ce consta. Ministerul Educatiei ar putea monitoriza modul in care institutiile aplicd disciplina
Educatie tehnologica si daca elevii beneficiaza de oportunitati egale.

Avantaje:

- identificarea scolilor unde persista practici discriminatorii;
- colectarea datelor reale despre situatie;
- posibilitatea de a imbunatati politicile educationale.
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Ce este necesar? Chestionare anonime pentru elevi si profesori; rapoarte periodice ale
institutiilor; recomandari de imbunatatire.

CONCLUZIE

Consider ca Educatia tehnologica trebuie sa fie un spatiu in care fiecare elev are libertatea de a
explora, invata si descoperi noi pasiuni, fara limite impuse de gen. O fata nu ar trebui sa creada
cd mecanica sau tehnologia nu sunt pentru ea, iar un baiat nu ar trebui sa creada ca gatitul sau
designul nu i sunt permise. Competentele, talentul si interesele nu depind de gen. Prin
schimbarea modului de organizare a acestor ore, scoala poate contribui la formarea unei
generatii mai independente, mai tolerante si mai pregatite pentru o societate bazata pe egalitate
si respect.

Aceasta schimbare poate pdarea una mica, dar reprezinta un pas important spre un sistem
educational modern, in care fiecare elev are posibilitatea sa isi dezvolte potentialul fara bariere
create de stereotipuri.
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UTILIZAREA EXCESIVA A INTELIGENTEI ARTIFICIALE DE CATRE ELEVI IN PROCESUL DE INVATARE

Mda numesc Gaivas Stefan am vdrsta de 17 ani si reprezint municipiul
Bdlti. Sunt student la Colegiul de Medicind din Balti.

Stefan Gaivas

PROBLEMA IDENTIFICATA

Care este problema?

Problema identificata este utilizarea excesiva a aplicatilor de inteligenta artificiala de catre elevi,
in special atunci cand acestea sunt folosite pentru a inlocui efortul propriu de invatare si gandire
critica.

De ce este important sa fie solutionata?

Aceasta problema este importanta deoarece utilizarea incorecta a inteligentei artificiale poate
reduce implicarea elevilor in procesul de studiu si poate afecta dezvoltarea unor competente
importante pentru viitoarea lor profesie, precum si analiza, luarea deciziilor si rezolvarea
problemelor de sine statator.

Pe cine afecteaza problema?

Problema afecteaza elevi si viitorii specialisti Tn domeniul medical si in alte domenii, deoarece
acestia risca sa devina dependenti de tehnologie in loc sa isi dezvolte propriile cunostinte si
abilitati.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Din observatii personale si discutii cu colegii, am observat ca uni elevi folosesc inteligenta
artificiala pentru a primi raspunsuri gata pregatite, fara a incerca sa inteleaga informatia sau sa
o cerceteze daca le este potrivitd pentru rezolvare sau aplicarea ei pentru un subiect. Un alt
aspect este faptul ca in domeniul medical acumularea cunostintelor si dezvoltarea gandiri sunt
foarte importante. Un medic nu poate depinde mereu de un instrument digital, deoarece trebuie
sa poata analiza situati reale si sa ia decizi corecte. Tot odata, consider ca inteligenta artificiala
nu trebuie privita ca un lucru negativ. Ea poate fi un ajutor important pentru invatare, daca este
utilizata corect si responsabil.
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SOLUTII PROPUSE

Solutial. Organizarea unor activitati de informare despre utilizarea responsabila a inteligentei
artificiale.

n ce consti. Organizarea unor lectii, seminare sau discutii in cadrul cirora elevii s3 invete cum
sa foloseasca inteligenta artificiala corect, ca instrument de ajutor pentru invatare si nu ca
inlocuitor al muncii proprii.

Ce avantaje ar aduce. Aceasta solutie ar ajuta elevii sa inteleaga beneficiile si limitele inteligentei
artificiale, sa dezvolte gandirea critica si sa utilizeze tehnologia intr-un mod mai eficient.

Ce resurse ar fi necesare pentru implementare. Ar fi necesar profesori sau specialisti care sa
prezinte informatia, materiale educationale si o platforma sau un spatiu unde sa se desfasoare
aceste activitati.

Solutia 2. Crearea unor recomandari clare privind utilizarea inteligentei artificiale in procesul de
invatare.

n ce consta. Elaborarea unor reguli simple care s& explice elevilor cand si cum poate fi folosit
inteligenta artificiala la teme, proiecte si studiu individual.

Ce avantaje ar aduce. Ar contribui la folosirea corecta a tehnologiei la cresterea
responsabilitatilor elevilor si la mentinerea unui echilibru intre ajutor oferit de Al si munca
personala.

Ce resurse ar fi necesare pentru implementare. Ar fi necesara colaborarea dintre elevi si
profesori, elaborarea unui ghid de utilizare si distribuirea acestuia in institutiile de invatamant.

CONCLUZIE

Consider ca solutiile propuse merita sa fie implementate deoarece pot ajuta elevii sa foloseasca
inteligenta artificiala intr-un mod corect si responsabil.Al este un instrument foarte util, dar nu
trebuie sa Tnlocuiasca invatarea si efortul propriu. Daca aceste solutii vor fi aplicate, elevi fi mai
implicati in procesul de invatare, isi vor dezvolta gandirea critica si vor invata sa foloseasca corect
tehnologia in avantajul lor. Cred ca acest lucru ar avea un impact pozitiv atat asupra elevilor, cat
si asupra scolii, contribuind la un proces educational mai eficient si mai echilibrat.
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LIPSA ACTIVITATILOR DE ORIENTARE PROFESIONALA S| GHIDARE iN CARIERA A ELEVILOR

Md numesc Gore Dumitru, am 17 ani si reprezint mun. Bdlti. Sunt elev si
consider cd scoala nu trebuie sa ofere doar cunostinte pentru examene,
ci si sd ne pregdteascd pentru viata de dupd absolvire. Din acest motiv,
am ales sd cercetez problema orientdrii si ghiddrii in carierd a elevilor.

Dumitru Gore

PROBLEMA IDENTIFICATA

O problema pe care o consider importanta in scoli este lipsa sau desfasurarea insuficienta a
activitatilor de orientare si ghidare in cariera.

Multi elevi ajung sa aleaga un profil de studii, o profesie sau o institutie de Tnvatamant fara sa
aiba suficiente informatii despre posibilitatile pe care le au. Uneori, alegerea este influentata mai
mult de parinti, prieteni sau de ceea ce este popular in acel moment decat de propriile interese,
abilitati si oportunitati.

Aceasta problema este importanta deoarece o alegere gresita poate duce la pierderea timpului,
schimbarea repetatd a domeniului de studii sau chiar abandonarea acestuia. In acelasi timp,
elevii care isi cunosc mai bine optiunile pot lua decizii mai informate si isi pot planifica mai bine
viitorul.

Problema ii afecteaza in primul rand pe elevii din gimnaziu si liceu, dar are efecte si asupra
parintilor, scolilor si, pe termen lung, asupra comunitatii si pietei muncii.

ARGUMENTE $I DOVEZI

Din observatiile personale si din discutiile cu alti elevi, se poate constata ca nu toti elevii cunosc
suficient de bine ce profesii exista, ce studii sunt necesare pentru acestea si ce oportunitati pot
avea dupa absolvire.

Un exemplu este situatia unui elev care stie ca vrea sa lucreze in domeniul IT, dar nu stie ce
specializare i s-ar potrivi, ce competente sunt necesare, unde poate studia sau ce alternative
exista. In lipsa unor activitti de ghidare, acesta trebuie s& giseascd singur aceste informatii.

O alta problema este ca orientarea profesionala poate fi realizata ocazional, fara un program
constant. Consider ca elevii ar avea nevoie de activitati practice si regulate, nu doar de informatii
prezentate intr-o singura intalnire.

De exemplu, scolile ar putea organiza chestionare privind interesele si abilitatile elevilor, intalniri
cu specialisti din diferite domenii, vizite la universitati si companii sau discutii cu persoane care
lucreaza in profesiile despre care elevii sunt interesati.
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Pentru a verifica mai bine aceasta problema, poate fi realizat si un mini-sondaj in randul elevilor.
Intrebarile pot urmari dacd acestia au participat la activitdti de orientare in cariera, dac stiu ce
profesie vor sa aleaga si daca considera ca primesc suficiente informatii despre oportunitatile de
studiu si angajare.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1. Organizarea regulata a activitatilor de orientare in cariera

Scolile ar putea organiza, cel putin o data pe luna sau la cateva saptamani, activitati dedicate
orientarii profesionale.

Acestea ar putea include intalniri cu specialisti, antreprenori, profesori universitari, studenti sau
fosti absolventi. Elevii ar putea afla direct de |la persoane cu experienta ce presupune o anumita
profesie si ce pasi trebuie urmati pentru a ajunge in acel domeniu.

Avantajul principal ar fi ca elevii ar avea acces la informatii reale si actuale si ar putea pune
intrebari despre lucruri pe care nu le pot afla intotdeauna din internet sau din manuale.

Pentru implementare ar fi necesard implicarea scolii, a profesorilor si a unor parteneri din
comunitate. O parte dintre activitati ar putea fi organizate online, ceea ce ar reduce costurile.

Solutia 2. Crearea unui program de mentorat pentru elevi

O alta solutie ar fi crearea unui program prin care elevii interesati de anumite domenii sa poata
discuta periodic cu un mentor.

De exemplu, un elev interesat de informatica ar putea avea posibilitatea sa discute cu un
programator, un elev interesat de medicina cu un medic, iar unul interesat de antreprenoriat cu
un antreprenor.

Un astfel de program i-ar ajuta pe elevi sa inteleaga mai bine ce presupune o profesie si sa afle
ce competente trebuie sa dezvolte inca din timpul scolii.

Pentru implementare ar putea fi implicati fosti absolventi, companii, organizatii
neguvernamentale si specialisti care doresc sa contribuie voluntar.

Solutia 3. O platforma cu informatii despre cariera si oportunitati

Scolile sau institutiile responsabile de educatie ar putea crea o platforma online unde elevii sa
gaseasca intr-un singur loc informatii despre profesii, institutii de invatamant, burse, cursuri,
voluntariat, stagii si alte oportunitati.

Platforma ar putea include si teste de orientare profesionala, recomandari in functie de
interesele elevului si informatii despre competentele necesare pentru diferite domenii.

Avantajul ar fi accesul rapid la informatii, inclusiv pentru elevii din localitati in care nu exista
multe oportunitati de orientare profesionala.

84



CONCLUZIE

Consider ca orientarea in cariera trebuie sa fie o parte importanta a educatiei, deoarece alegerea
unei profesii este una dintre deciziile care pot influenta viitorul unui tanar.

Solutiile propuse nu necesita neaparat investitii foarte mari. Prin colaborarea dintre scoli, elevi,
parinti, specialisti, companii si organizatii, pot fi create oportunitati reale pentru ca elevii sa isi
descopere interesele si sa ia decizii mai bine informate.

O scoala care 1i ajuta pe elevi sa inteleagd nu doar ce trebuie sa invete, ci si de ce au nevoie de
acele cunostinte si cum le pot folosi in viitor, contribuie la formarea unor tineri mai pregatiti, mai
increzatori si mai implicati in societate.

De aceea, consider ca activitatile de orientare si ghidare in cariera nu ar trebui sa fie ocazionale,
ci sa devina o componenta constanta a vietii scolare.
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NIVELUL SCAZUT AL COMPETENTELOR DIGITALE Sl AL SIGURANTEI ONLINE iIN RANDUL
TINERILOR

Numele meu este Lisnic Catdlin, am 18 ani si sunt din satul Badragii
Vechi, raionul Edinet. In prezent, studiez la Colegiul Pedagogic ,lon
Creangd” din Bdlti, unde sunt in anul IV, specialitatea Servicii
Administrative si de Secretariat, calificarea Asistent Manager.

Catalin Lisnic

PROBLEMA IDENTIFICATA
Problema pe care am ales sa o cercetez este nivelul scazut al competentelor digitale si al
sigurantei online in randul tinerilor.

Aceastd problema este importanta deoarece elevii folosesc zilnic telefoanele si internetul, dar
nu toti stiu cum sa isi protejeze datele personale, sa recunoasca informatiile false sau sa fisi
securizeze conturile.

Problemaii afecteaza in primul rand pe elevi, dar si familiile si comunitatea in care acestia traiesc.

ARGUMENTE SI DOVEZI
Din observatiile mele si din activitatile la care am participat, am observat ca multi tineri folosesc
retelele sociale si diferite servicii online, Tnsa uneori nu acorda suficienta atentie securitatii.

De exemplu, unele persoane folosesc parole foarte simple, ofera informatii personale pe internet
sau distribuie informatii fara sa verifice daca acestea sunt adevarate.

Consider ca este necesara o educatie digitala mai practica, in care tinerii sa invete prin exemple

concrete cum sa se protejeze online.

SOLUTII PROPUSE

Solutia 1: organizarea unor ateliere de educatie digitala.

Tn scoli si centre de tineret pot fi organizate activititi despre parole sigure, protectia datelor
personale, identificarea stirilor false si utilizarea responsabila a retelelor sociale.

Solutia 2: implicarea tinerilor ca formatori.

Tinerii care au mai multe cunostinte digitale pot organiza activitati pentru colegii lor. Astfel,
informatia poate fi transmisa intr-un mod simplu si apropiat de experienta elevilor.

Solutia 3: crearea unor materiale informative simple.
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Pot fi realizate afise, ghiduri scurte sau postari pe retelele sociale cu recomandari despre
securitatea online. Pentru implementare sunt necesare telefoane sau calculatoare, internet si
sprijinul scolii sau al centrului de tineret.

CONCLUZIE

Consider ca solutiile propuse merita implementate deoarece competentele digitale au devenit o
parte importanta a vietii de zi cu zi. Prin informare si implicare putem ajuta tinerii sa foloseasca
internetul mai sigur si mai responsabil.

Contributia mea poate fi sa ma implic in organizarea unor activitati pentru tineri, sa transmit
informatiile pe care le cunosc si sa ii incurajez si pe alti colegi sa devina parte a schimbarii. Cred
ca o comunitate mai bine informata incepe de la fiecare dintre noi.
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